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Manazerské shrnuti

Studenti a studentky sice vnimaji fadu oborl jako genderové neutralni, avSak
genderové stereotypy stale vyznamné ovliviuji jejich pfedstavy o ,vhodnych®
a ,nevhodnych® povolanich. Dotaznikova Setfeni a kvalitativni rozhovory
s UcCastnicemi a ucastniky aktivit ukazaly, Zze zatimco studentky projevuji vétsi
otevienost a tendenci k genderové neutralnimu vnimani, studenti vykazuji
vyrazné&jsi genderovou vyhranénost.

KliGovymi kritérii pro rozliSeni na ,muzska“ a ,Zenska“ povolani je vnimani fyzické
sily (pfisuzované muzim) a empatie/pé€e (pfisuzované zenam). Studujici sami
reflektuji, Ze genderové stereotypni vnimani nékterych oborl a profesi, stejné jako
détstvi. Pfikladem mohou byt genderové definované hracky nebo pfistup
k pfedmétum ve Skole. Jejich pfedstavy o vhodnosti povolani pro Zzeny a pro muze
vyznamné potvrzuji lidé, s nimiZz se v kazdodennim Zivoté setkavaji, a ktefi tato
povolani reprezentu;ji.

Cilem projektu bylo snizit genderovou segregaci ve vzdélavani v Plzeriském kraji
a pfilehlych regionech a zvysit zajem studentd a studentek o genderové
nestereotypni studium. Z rozhovorl zejména vyplyva, Ze aktivitam v projektu
se podafilo narusit zjednodusené stereotypni obrazy nékterych obort a povolani.

V rdmci projektu jsme realizovali &tyfi typy aktivit: besedy, ukazkové dny, exkurze
a staze. Téchto aktivit se celkem zuc€astnilo 751 studentek a 309 studentu stfednich
Skol z Plzeniského a CasteCné i Karlovarského kraje. VétSina realizovanych aktivit
byla hodnocena velmi pozitivné jak studujicimi, tak vyulujicimi. Ukazkové dny
a exkurze ziskaly nejvy$Si hodnoceni diky moznosti pfimého nahlédnuti
do prostfedi studia/praxe, zasvécenému komentafi a aktivhimu zapojeni
studujicich. Tyto aktivity maji nejvétsi potencial ovlivnit vnimani obor( a motivovat
k jejich zvazeni.

Aktivity pfispivaji k vétSi otevienosti a SirSimu vnimani moznosti, i kdyZz Casto
nevedou k pfimé zméné sméfovani studenta Ci studentky. Kvalita a atraktivita
aktivity nemusi mit pfimou souvislost s rozhodovanim o oboru budouciho studia,
nicméné pomahaji rozsifovat povédomi o oborech mimo dosavadni zajem
studujicich.

V opakovaném dotazovani u 542 uc€astnikl a uUcastnic aktivit jsme zaznamenali
smiSeny posun v genderovych stereotypech. Zatimco v hodnoceni osobnostnich
charakteristik doSlo k mirnému sniZeni genderové specificnosti a zvysil se podil
osob, které vnimaji IT oblast a inZzenyrstvi jako povolani vhodna pro oba gendery
(vyraznéjsi posuny jsme zaznamenali u muzl), u nékterych povolani stereotypné
oznaCovanych jako ,zenska“ (napf. uklizeCka, zdravotni sestra) se genderova
specificnost naopak posilila (zejména v hodnoceni zen).

Organizacné hodnoti studujici i vyuCujici aktivity jako dobfe zvladnuté. Ocenuji
komunikaci ze strany odborné pracovnice projektu a zajisténi vSech potfebnych
naleZitosti pro u€ast na aktivitach (zejména dopravu).
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Kritiku jsme zaznamenali ohledné rozdélovani studujicich a vymezovani aktivit
pouze pro divky a pouze pro chlapce. Zejména néktefi studujici toto déleni vnimali
jako nespravné, protoze omezovalo jejich moznosti U€astnit se na aktivitach.
Ze strany vyucujicich bylo toto téma spojeno zejména s komplikacemi
v naplfiovani rozvrhu.

Z naseho projektu vyplyva nékolik doporuceni:

vvvvvv

- Cilit na drivéjsi faze vzdélavani: Reflexi genderovych stereotypl a seznadmeni
s rozmanitymi obory je tfeba zapoijit jiz na zakladnich Skolach, tedy v obdobi,
kdy jsou studenti a studentky jesté otevienéjSi a méné ovlivnéni predchozimi
volbami a zamérenim skol, které studuiji.

« Zapojovat slou¢ené skupiny studentll a studentek: Doporucujeme neoddélovat
divky a chlapce béhem aktivit. Spole¢na UcCast Iépe odrazi realné budouci
pracovni prostredi, neposiluje stereotypy zdlraznénim podpory jednéch oproti
druhym (z ddvodu netypi¢nosti volby) a pomaha bofit stereotypy tim,
Ze umoznuje setkani s experty/expertkami v genderové nestereotypnich pozicich
pro obé skupiny.

« Intenzivnéji pracovat se spolupracujicimi organizacemi. Aktivity projektu byly
primarné zaméreny na studuijici, ale méné bylo prostoru pro praci se samotnymi
experty a expertkami, ktefi reprezentovali dany obor &i povolani. A¢koliv znaiji
zameéreni projektu, ne vzdy jsou v této oblasti zkuSeni &i maji dostateGnou
podporu. Je tedy vhodné poskytnout expertlim a expertkam, ktefi reprezentuji
obory, vétsi podporu a Skoleni v oblasti genderovych stereotypl. U stazi zajistit
lepsi pfipravu mentorl a mentorek pro vedeni a vysvétlovani Ukoll studujicim.

« Omezit Cisté teoretické besedy: Besedy bez praktické slozky maji nizsi motivacni
potencial. Doporucujeme je vzdy doplnit praktickymi ukazkami nebo prohlidkami.

« Prioritizovat praktické aktivity s interaktivnim pfistupem: Na zakladé hodnoceni
ukézkovych dnl a exkurzi doporucujeme zvysit podil aktivit umozniujicich pfimé
setkani s prostifedim a praxi jednotlivych oborl. Klicovy je interaktivni pristup
umoznujici dotazy a praktické vyzkouseni.

« Detailnéjsi pfiprava informacnich materiald uzplsobenou také pro distribuci mezi
studuijici. Klic¢ovou osobou je vyucujici, ten ¢i ta predava studujicim informace
ziskané od odborné pracovnice projektu. Vytvoreni graficky atraktivni
a prehledné infografiky obsahujici pfesny program, ¢asovy harmonogram
a vytvofené medailonky zuc¢astnénych osob/firem by mohlo vyucujicim
poskytnout material k distribuci studujicim a ty soucasné efektivnéji Sifit
informace mezi studuijici.
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Strucny popis projektu a kliCovych aktivit

Problém

Projekt reagoval na existenci genderovych stereotypl uplatfiovanych jak pfi volbé
vysokoskolského studia, tak také spojené s trhem prace v Ceské republice.
Kfizkova a Sloboda (2009) ve své analyze popisuji Cesky trh prace jako silné
segregovany dle pohlavi. Zaroven tvrdi, ze k drobnym zménam dochazi velmi
pozvolna. V roce 2008 z celkového poctu 107 kategorii zaméstnani pracovala skoro
polovina pracujicich zen (45,7 %) v pouhych deseti kategoriich zaméstnani.
Z téchto deseti kategorii zaméstnani je osm oznacovano jako tzv. feminizovana
povolani, jedna se tedy o Zenami dominovana zameéstnani (pracuje v nich vice jak
70 % zen). Zeny nejéastgji pracovaly jako administrativni pracovnice, zdravotni
sestry, ugitelky ZS, uklize¢ky a prodavacky. Mira koncentrace muzd do nékolika
hlavnich zaméstnani je jen mirné nizSi nez u Zen. V prvnich deseti kategoriich, kde
muzi nachazi zaméstnani, pracuje 40,8 % vSech muzl. Také u nich plati, Ze osm
z téchto kategorii jsou zaméstnani s naprostou pfevahou zastavana muzi (tvofi vice
jak 70% zaméstnancll). MuZi nejCastéji pracuji jako: technici, manudlni pracovnici
jako zamecnici a nastrojafi, opravafi, fidi€i a policisté.

Studie Kfizkové a Slobody sice mapuje situaci z roku 2009, resp. 2008 (k tomuto
roku méli dostupna data), nicméné Ize usuzovat, Ze k vyraznym zmé&nam od té
doby nedoslo. Napf. v zakladnim Skolstvi pracovalo ve Skolnim roce 2022/2023
pouhych 26 % muzi, ale na 1. stupni ZS to bylo pouhych 6 % a v oblasti pfedskolni
vychovy je 1 % ugitelt (CSU 2023). Podobna situace existuje také ve zdravotnictvi,
kde v roce 2022 Zeny tvofily 79 % vSech odbornych pracovnik(l a pracovnic. Mezi
Iékafi a lékafkami je sice pomér vyrovnany (54 % Zzen), ale profese vSeobecné
sestry a porodni asistentky naplfiuji Zeny v 99 % (CSU 2023).

Pricina probléemu

Gender!' funguje jako jeden z kliCovych principll v socialnich interakcich
a predstavach, které je ovlivriuji. Lucie Jarkovska, Katefina LiSkova a lva Smidova
(2010) predstavuji vyznam genderu v ramci lidského jednani a voleb na zakladé
prace francouzského sociologie Pierra Bourdieho. Zakladem jejich argumentace je
koncept habitu, ktery dle Bourdieho formuje nas “prakticky rozum, tedy naSe
porozuméni socialnimu svétu a tomu, co v ném muzeme “rozumné” ocekavat”
(Jarkovska, Liskova, Smidova 2010, 10) neboli "nadéje se pfizpsobuiji vyhlidkam,
aspirace moznostem” (Bourdieu 2000, 57 in Jarkovska, LiSkova, Smidova 2010,
10). “Genderovy habitus nas tedy vede k genderové strukturovanym volbam, ackoli
neexistuje zadny formalni systém pfikazd a zakazl, a instituce, kliCové pro nas
vyzkum, tedy Skolstvi a trh prace, jsou manifestné oteviené vSem bez rozdilu”
(Jarkovska, Liskova, Smidova 2010, 10).

1 Gender oznaduje normativni odekavani spjaté s jednotlivymi pohlavnimi kategoriemi. Tato o&ekavani jsou velmi asto
stereotypné prejimana a ovliviiuji jednani lidi dle jejich pfinaleZzeni ke “své” pohlavni kategorii (Jarkovska, LiSkova,
Smidova, 2010, 10).
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Studijni volby muzi a Zen

Genderové stereotypy stale vyrazné ovliviuji studijni volby mladych lidi v Ceské
republice. Ackoli se od roku 2004 postupné méni pomér studentd a studentek na
&eskych vefejnych a soukromych vysokych $kolach a v roce 2022 studovalo na VS
vice zen (56 %) nez muzl (CSU 2023), jejich sméfovani do nabizenych obort
ukazuje vyrazné déleni studentu a studentek dle obort vzdélavani.

Studenti dominuji v technickych oborech, kde studuje vice jak dvojnasobek muzi
oproti Zenam. Déle muZi pfevaZuji v oboru informaéni a komunikac¢ni technologie.
Studentky vyrazné pfevysSuji studenty v oborech zdravotni a socialni péce,
vzdélavani a vychova, viz. graf 3-19 (CSU 2023). Tento zajem je Uzce provazan
s genderovym habitem, kdy jak bylo vySe uvedeno se nadé&je a aspirace
pfizpUsobuji oekavanim a moznostem, ktera pfed sebou vidime. A naSe zorné pole
je vyrazné, ackoli ¢asteCné skryt&, ovlivnéno “nadim” genderem, tedy oCekavanimi
spojenymi s “nasi” pohlavni kategorii.

Graf 3-19 Studenti vysokych kol v Cesku podle skupin oborti vzdélavani v roce 2022 (tis. osob, %)
University students in Czechia by broad field of education in 2022 (thous. persons; %)
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Arts and humanities
Spoledenské védy

Social sciences
ICT
ICT

Ptirodni védy a matematika

Natural sciences and mathematics
Sluzby
Services
Zemédelstvi a veterinarstvi
Agriculture and veterinary

T
55%

m Zeny
Women
m muzi 57%
Men
@ podil zen 44%
Share of women | |

I O O e e

ICT — Informaéni a komunikaéni technologie ICT — Information and communication technologies

Zdroj: CSU 2023
Cile projektu

Hlavnim cilem projektu bylo snizeni genderové segregace ve vzdélavani
v Plzefiském kraji a pfilehlych regionech a zvySeni zajmu studentd a studentek
0 genderové nestereotypni studium. U divek se jedna o technické obory a ICT,
u chlapcu o obory pedagogické, zdravotnické a socialni prace. Tohoto cile bude
dosazeno pomoci nékolika dil€ich cill:

1. Vytvofenim sité relevantnich aktér(l pro eliminaci genderové segregace
ve vzdélavani na urovni Plzefiského kraje a pfilehlych oblasti.

2. ZvySeni zajmu divek o studium technickych a ICT obord na vysokych
a vy&Sich odbornych Skolach.

3. ZvySeni zajmu chlapcu o studium oborl pedagogickych, zdravotnickych
a oboru socialni prace na vysokych a vy$sich odbornych Skolach.
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Aktivity projektu

Stanovené cile jsme naplfiovali pomoci realizace ¢tyr typU aktivit: besedy, ukazkové
dny, exkurze a staze.

Besedy

Besedy vedli odbornici & odbornice reprezentujici propagovany obor. Jejich vybér
byl ovlivnén tim, aby jejich pozice v oboru nabouravala genderové stereotypy.
Akce trvaly dvé hodiny a byli lokalizovany bud do prostoru zapojenych firem &i Skol.
Celkem probéhlo 30 besed se zapojenim osmi subjektd.

Ukéazkové dny

Ukazkové dny vzdy probihaly na pracovistich zapojenych vysokych a vysSich
odbornych skol. Cilem bylo blize seznamit studujici s konkrétnimi obory v prostredi,
kde se vyuka pfimo uskute€fiuje. Nezbytnou soucasti bylo aktivni zapojeni
studujicich. Ukazkovy den mél rozsah &tyfi hodin. Celkem probé&hlo 30 ukazkovych
dnl se zapojenim Sesti subjektu.

Exkurze

Cilem exkurzi bylo ukazat studujicim praxi daného oboru, tudiz sméfovali do firem.
Ve firmach se studujicim vénoval pracovnik &i pracovnice, soucasti byla prezentace
firmy a oboru, prohlidka provozu firmy. Diraz byl kladen na praktické aspekty
fungovani firmy. Casova dotace exkurze byla é&tyfi hodiny. Celkem probé&hlo 16
exkurzi se zapojenim Sesti subjektu.

Staze

Staze byly jedinou individualni aktivitou projektu. Daraz byl tedy na individualni
praci s kazdym studujicim, jeho zapojeni do &innosti firmy, organizace ¢&i instituce
pod vedenim mentora a mentorky. Celkem probéhlo 60 stazi se zapojenim 13
subjektu.

Partnerskymi organizacemi podilejicimi se na realizaci projektu byly: ZapadoCeska
univerzita v Plzni, Univerzita Karlova, Krajska hospodarska komora v Plzenském
kraji, Vy38i odborna Skola zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich studii,
S.r.o.
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Design evaluace

Cilem evaluace je jednak zhodnotit, zda doSlo u studentd a studentek stfednich
Skol k posunu genderovych stereotypt u vybranych oborl, které reprezentovaly
realizované aktivity. Jako druhy cil si klademe zhodnoceni efektivity realizovanych
aktivit a jejich vliv na genderové stereotypy spojené s konkrétnimi obory.

Pro zodpovézeni téchto otazek jsme zvolili smiSenou evaluaci, tedy postup
kombinujici dva typy evaluace - dopadu a procesu. Pro evaluaci projektu volime
neexperimentalni design (field research) vedenym principy smiSeného vyzkumu.

Evaluacéni otazky

1. Zménily se u studentll a studentek stfednich Skol pfedstavy o “vhodnych
a nevhodnych” studijnich oborech pro muze a Zzeny z hlediska genderovych
stereotypl?

a. Jaké genderové stereotypy aplikuji studujici v kontextu studia
a zaméstnani? Zménily se v pribéhu projektu?

b. Jaké predstavy maji studujici o svych budoucich oborech studia
¢i povolani? Zmeénily se v prabé&hu projektu?

2. Jak hodnoti studenti a studentky realizované aktivity a jejich vyznam pro
rozhodovani o navazujicim studiu?

a. Zvysil se zajem divek o technické a ICT obory?

b. ZvySil se zajem chlapcl o studium oborl pedagogickych,
zdravotnickych a oboru socialni prace na vysokych a vySSich
odbornych Skolach?

c. Jak studujici hodnoti staze? Jak staz ovlivnila jejich vnimani oboru,
kterého se tykala?

d. Jak studujici hodnoti ukazkové dny? Jak tato aktivita ovlivnila jejich
pfedstavy o daném oboru?

e. Jak studujici hodnoti exkurze? Jak tato aktivita ovlivnila jejich
vnimani oboru, kterého se tykala?

f. Jak studujici hodnoti besedy? Jak besedy ovlivnily jejich pfedstavy
0 daném oboru?

Popis designu

Ke zhodnoceni dopadu projektovych aktivit na postoje studentd a studentek
se vztahuji obé& hlavni evaluacni otazky. Evaluaci procesu, tedy to do jaké miry
realizované postupy naplfuji stanovené oCekavani, vede pouze druha evaluacni
otazka. Odpovédi na polozené evaluaéni otazky a podotazky jsme hledali pomoci
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opakovanych dotaznikovych Setfeni a zaméfovanych skupinovych rozhovor(?2
(focus groups discussions) se studujicimi, ktefi se u€astnili projektovych aktivit. Tyto
vyzkumné aktivity budou dale doplnény polostrukturovanymi rozhovory
s vyucujicimi na spolupracujicich stfednich Skolach a pozorovanim pfi
realizovanych aktivitach v ramci projektu.

Obr. 1 Schéma metod sbéru dat

Metody sbéru dat

/ Studenti a studentky Pedagogové a pedagoik\
(- N\ ( )

Pocatecni
dotaznikové
Setfeni
Pozorovani pfi
aktivitach
¥
rozhovory
Zamérovany

dotaznikové
Setreni

S -

Opakované

Volba smiSeného vyzkumu se pro nas stala nezbytnou, nebot v ramci
kvantitativniho dotaznikového Setfeni jsme chtéli zmapovat posun ve stereotypech
a pomoci zaméfovanych skupinovych rozhovorl chceme posoudit vyznam
realizovanych aktivit na pfipadné zmény od dalSich vliva, které mohou na tyto
pfedstavy také pulsobit. U cilové skupiny mame na mysli zejména vliv vrstevniku,
socialnich siti a pfipadné Skoly (Hlado, 2008; Hlado, Drahofiovska 2012).
Predpokladali jsme, Zze Skola se napfiklad tématu mize také vénovat v jinych
ucebnich osnovach ¢i jinych aktivitach mimo tento projekt. Proto jsme dotaznikové
Setfeni doplnili o dvé jiz zminéné sady rozhovort, které poskytly vétsi prostor pro
studenty a studentky (a jejich pedagogy a pedagoZky), aby mohli nejen zhodnotit
své zkuSenosti s aktivitami ale také reflektovat své mysSlenky a postoje tykajici
se jejich budoucich voleb o studiu ¢i zaméstnani. DalSi doplfikovou metodou sbéru
dat bylo nestrukturované a nezucastnéné pozorovani u vybranych aktivit.

Evaluacéni matice

Evalua¢ni matici naleznete v pfiloze €. 2 na strané 44 - 46.

2 Pro metodu v angliétingé oznadovanou jako Focus Group Discussions (FGD’s) primarné vyuzivam éesky preklad:
zamérované skupinové rozhovory, popfipadé termin fokusni skupiny.
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Metodologie

V ramci evaluace se spoléhame na kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod,
které nam poskytnou dostate€né mnozstvi vhledu a pochopeni, abychom se mohli
vyjadfit k obéma evaluaCnim otazkam. V projektu si klademe dvé zakladni
evaluacni otazky, které se soustfedi jednak (1) na zménu genderovych stereotypl
u studentl a studentek stfednich Skol, které se budou Uc€astnit projektovych aktivit,
jednak (2) na efektivitu aktivit a jejich vliv na genderové stereotypy z pohledu
studentu a studentek. Propojeni evaluaénich otazek a metod sbéru dat ukazujeme
v nasledujicim schématu.

Obr. 2 Schéma propojeni otazek, metod a zu¢astnénych osob

Evaluaéni otazky Metody Respondenti/ky

Studenti a
Zaméfovany studentky ucéastnici

skupinovy rozhovor se aktivit projektu

1. Zména predstav

Polostrukturovany
rozhovor

Pedagogové a
pedagozky na
spolupracujicich
strednich Skolach

Pozorovani

2. Aktivity a vliv

Zdroj: vlastni

Hodnotici dotaznik

V prlibéhu realizace projektu doslo k dvéma Upravdm v metodach sbéru dat.
Za prvé jsme v pripadé neuspéchu pfi realizaci zamérovanych skupinovych
rozhovord uvazovali o vyuziti individualnich hloubkovych rozhovord. Ackoli pro nas
individualni rozhovory jsme nakonec nevyuzili. Povedlo se nam nakonec uskutecénit
dostate¢ny pocet skupinovych rozhovorl, které se svou dynamikou staly
dostate¢nym zdrojem informaci pro zodpovézeni evalua¢nich otazek. Zorganizovali
jsme pét ze Sesti planovanych skupinovych diskusi. Dale jsme doplnili kvantitativni
Cast sbéru dat o kratké hodnotici dotazniky, nebot jsme chtéli ziskat stru¢nou
zpétnou vazbu k samotnym aktivitdm od vSech zucastnénych studentd
a studentek, coz se nam podafilo.

Dotazniky

Bé&hem projektu jsme v souvislosti s realizovanymi aktivitami sbirali tfi typy
dotazniku:

1) pfed aktivitami studujici vyplhovali poc€ate¢ni dotazniky mapujici predstavy
o volbé budouciho povolani a genderové stereotypy (Vzor pfiloha str. 47).

2) nasledné po absolvovani aktivity vyplnili studujici kratSi kratky hodnotici
dotaznik zaméfeni pouze na zhodnoceni aktivity. Tento dotaznik se stal
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dopliikovym zdrojem dat pro zaméfované skupinové rozhovory, které byly
na evaluaci aktivit zaméfené. Dotaznik mél Ctyfi varianty (dle typu aktivity).

3) cast ucastnikl a ucCastnic také vyplnila opakované dotazovani tykajici
se predstav o budoucich krocich v oblasti vzdélani a zaméstnani a genderové
stereotypy (Vzor pfiloha str. 52). Opakované dotazovani zapocalo v unoru 2024
a trvalo do konce realizace aktivit.

PFi distribuci pocate€nich dotaznikl jsme zaznamenali Uspéch, jelikoz byly pfimo
navazany na probihajici aktivity, podobné& jako kratké hodnotici formulare.
U opakovaného dotazovani se nam vytyCené hranice 70 % vzorku dosahnout
nepodafilo, nicméné ziskanych 53 % povazujeme za uspokojivych. Vysledek
opakovaného sbéru dat byl ovlivnén pfedevSim omezenou moznosti pfimého
navazani vyplfiovani dotaznik na aktivity, coz nebylo vzdy proveditelné, napfiklad
z ¢asovych duvodu.

PFi kontrole sebranych dotaznik( jsme vyfadili celkem 111 dotaznik( (detailngji
tabulka 1). Nejprve jsme vyfadili dotazniky, které vyplnili studujici, ktefi
se nezucastnili aktivit. Vyplfiovani dotaznikd a seznamovani s aktivitami v nékterych
pfipadech probihalo pfedem v ramci tfidnich hodin ve Skole za pfitomnosti
realizacniho tymu, coz s ohledem na €asovy harmonogram $kol a skupin nebylo
mozné realizovat vzdy. Nékdy tedy s distribuci dotaznik pomahal/a vyucujici.
Bohuzel doslo k situacim, kdy dotaznik vyplnil student i studentka, ktery Ci ktera
se aktivit nakonec nezuc€astnil/a. Divodem k vyfazeni bylo také opakované
vyplnéni prvniho ¢i opakovaného dotazovani. Do analyzy jsme zaradili i dotazniky,
které byly vyplnény pouze caste€né&, nebot jednotlivé otazky Ize zpracovat
samostatné. SoucCasné pro nékteré statistické analyzy neni mozné vyuzit vSech
dotaznikl, a tudiz se pocty dotazniki mohou v prub&hu analyzy ménit, protoze
zalezi, zda se respondent Ci respondentka vyjadrili k dané otazce, s niZ budeme
pracovat.

Tab. 1 Prehled poétu dotazniki

Pocet sebranych  Pocet vyfazenych

Typ sbéru dat Pracovano s

dotaznik( dotaznik(
Pocate¢ni dotazovani 1121 61 1060
Opakované
dotazovani 595 50 545
Kratky hodnotici
dotaznik 1310
Besedy 460
Exkurze 328
Ukazkovy den 462
Staze 60

Zdroj: vlastni
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Aktivit projektu se zu€astnilo 1060 studentl a studentek stfednich Skol pUsobicich v
riznych meéstech Plzefiského kraje a s pfesahem do kraje Karlovarského
zastoupeném dvéma Skolami. Do projektu bylo celkem zapojeno 17 $kol, z toho
deset gymnazii a sedm stfednich odbornych Skol. PoCet sebranych hodnoticich
dotaznikd 1310 pfevySuje pocCet uCastnikud a u€astnic aktivit, nebot néktefi studujici
se zucastnili vicero aktivit projektu.

Zaméfované skupinové rozhovory

Zaméfované skupinové rozhovory (pfipadné oznaCované jako fokusni skupiny)
s UCastniky a ucCastnicemi aktivit jsme planovali pro hlubsi porozuméni formovani
genderovych stereotypl ve vztahu ke studiu a povolani a dopadu absolvovanych
aktivit (Osnova rozhovoru viz. prfiloha strana 57). Tyto rozhovory jsme zacali
domlouvat béhem druhého roku projektu, nicméné realizaci téchto rozhovor(
vyznamné omezovaly Casové a kapacitni limity jak na strané studujicich, tak
realizator aktivit. PfedevS§im po samotnych aktivitach projektu ¢asto nebyl dostatek
prostoru, nebot skupiny mély domluveny odvoz a zarovefi nebylo vhodné
prodluzovat program vzhledem k Unavé Ucastnikt a ucastnic.

Navazat na aktivitu se podafilo pouze u stazi, kde fungoval dlouhodoby kontakt
s mensi skupinou studentl a studentek. To nam umoznilo snadnéji nalézt prostor
pro rozhovor, aniz by doslo k zatizeni pracovisté staZze nebo samotnych studujicich.
Diky tomuto postupu jsme uskuteénili dvé fokusni skupiny: jednu pouze s muzZi
a jednu pouze s divkami. U&astnici a U¢astnice méli navic zku$enost i s dal§imi
projektovymi aktivitami, takze jejich zpétna vazba k projektu byla komplexnéjsi
a neomezovala se pouze na staze.

V ostatnich pfipadech se ukazala byt realizace komplikovanéjsi, nebot’ ,ukrajovala“
z volného Casu studujicim. Organizace rozhovoru tak zavisela nejen na jejich
ochoté vénovat nam svuj €as, ale i na jejich realnych moznostech. Ukazalo se totiz,
ze domluveni konkrétniho Casu ovliviiuje nemalé mnozstvi limitujicich faktord,
zejmeéna jizdni fady spojené s dojizdénim studujicich do jinych mést, &i jejich
navazujici Skolni a mimos8kolni aktivity. KliCovou osobou se v tomto ohledu
se stavali vyudlujici, s jejichz pomoci se povedlo nalézt vhodné Casové okno
a zajistit prostory pro realizaci dalSich tfi fokusnich skupin. Jedna skupina byla
propojena s ukazkovym dnem a navazovala na né&j v rozmezi tydne. DalSich dvou
skupin se uc€astnili studujici, ktefi se zapojili do riznych projektovych aktivit.

Tab. 2 Prehled zamérenych skupinovych rozhovor(

Pocet

Rozhovor zG&astnénych Pohlavi ZkuSenosti s aktivitami
1. 2 muzi staz, exkurze
2. 5 zeny ukazkovy den
3. 8 zeny staz, exkurze, beseda
4, 7 muzi stdz, exkurze, ukazkovy den
5. 3 zeny staz, beseda

Zdroj: vlastni 12
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Zejména z organizacnich duvodu, spojenych se zdlouhavym domlouvanim
a odfikanim spoluprace, se nam podafilo uskuteénit celkem pét zaméfovanych
skupinovych rozhovoru.

Polostrukturované rozhovory

Paralelné se zaméfovanymi skupinovymi rozhovory jsme také domlouvali
polostrukturované rozhovory s vyucujicimi ze spolupracujicich Skol. Cilem bylo
mluvit s vyuc€ujicimi, ktefi se se s studujicimi u€astni aktivit nebo se s nimi potkavaji
ve vyuce a maji prilezitost s nimi diskutovat jednak samotné aktivity a jednak jejich
budouci sméfovani. Sou€asné jsou to osoby, které znaji kontext vybéru aktivit,
vztah tématu projektu a bézné vyuky. Jejich perspektiva se tak mize stat dilezitou
soucasti procesu triangulace dat. Povedlo se nam uskutenit sedm
polostrukturovanych rozhovoru (Osnova rozhovoru v pfiloze strana 58).

VyucCujici pracuji jak na gymnaziich, tak stfednich odbornych Skolach. Jednalo se
o dva muze a pét zen s dlouholetou praxi v oboru (minimalné 10 let)
a nékolikaletym plsobenim na Skole (minimalné 8 let). Néktefi zastavali pozici
tfidni/ho vyucujici/ho nebo kariérni/ho poradce/kyné.

Pozorovani

Béhem projektu se podafilo uskutecnit tfi nestrukturovana, nezucCastnéna
pozorovani béhem dvou besed a jednoho ukazkového dne. Besedy trvaly dvé
hodiny a ukazkovy den &tyfi hodiny. VSechny pozorované aktivity byly zamérené
na divky a jejich cilem bylo pfibliZit konkrétni technické obory. Besedy vedli muzi,
pficemzZ v jednom pfipadé byla také planovana pfitomnost Zzeny - kolegyné, ktera
se nakonec ale zuc€astnit nemohla. Ukazkovy den vedl muz a Zena. Evaluatorka
byla pfitomna po celou dobu aktivity.

Analyza ziskanych dat

Metody sbéru dat nas sméfuji k dvéma analytickym postuplm, kdy oba budou
provadény oddélené a k propojeni dojde az v posledni (interpretac¢ni) fazi evaluace,
viz pfilozené schéma:

Obr. 3 Propojeni metod sbéru dat a analyzy

Kvantitativni analyza Statisticka analyza

( Rozhovory )( Pozorovani ) ( Kvalitativni analyza ) Tematicka analyza

Zdroj: vlastni
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Analyze predchazelo pfevedeni ziskanych dat do elektronické podoby,
tedy prepisovani dotaznikl do excelovych tabulek a rozhovorli do wordovych
soubort. Ve bylo délano ruéné bez vyuziti transkripnich programu, které prozatim
nejsou dostateCné spolehliva, tudiz si tento proces vyzadal znaCnou casovou
kapacitu. Analyza dotaznikl byla zpracovana pomoci zakladu statistické analyzy
s uplatnénim frekvenénich tabulek, diagrami, distribu€nich hodnot
a kontingenénich tabulek (Bryman, 2008). Kvalitativni analyzu vedly principy
tematické analyzy (Braun a Clarke, 2006) a vyuzili jsme nastroje programu
MAXQDAS.

Etické aspekty spojené s evaluaci projektu

Dusledkem designu evaluace vznikla potfeba propojeni prvniho a opakovaného
dotazovani u konkrétniho respondentka &i respondenta. Tyto dva typy dotaznikd
tedy maji titulni stranu, na které studujici vyplnili své jméno a byli informovani
o tom, jak a kdo s jejich jmény bude nakladat (viz. pfilohy &. 3, 4). Pfi pfepisu
dotaznik( do excelové tabulky jsme kazdému dotazniku pridélili specificky Ciselny
kéd, u néjz bylo mozné identifikovat, zda se jedna o prvni &i druhé dotazovani jedné
osoby. V samotné analyze jsme se jmény studujicich jiz viibec nepracovali, nebot
odpovédi je mozné propojit pouze skrze pfidélené Ciselné kody.

Pfi domlouvani zaméfenych skupinovych rozhovord se studujicimi a individualnich
rozhovorll s vyucCujicimi evaluatorka projektu vzdy zdlraznila u€el rozhovoru
a postup s jakym bude s informacemi nakladat a k ¢emu je bude vyuZivat.
Pfed zaCatkem rozhovoru tyto informace zopakovala, pfedala participantim
a participantkdam pisemné zpracovany informovany souhlas a utvrdila se,
Ze s ucasti v evaluaci projektu souhlasi (pfiloha €. 7, str. 59).

Reflexe procesu evaluace

Pfi navrhovani evaluaéni metodologie jsme se rozhodli pro papirovou formu
dotaznik(l pfedevSim z duvodu zajisténi vysoké navratnosti dotaznikl, coz se nam
skutec¢né podafilo dosahnout. Vyuzili jsme pfimé vazby na projektové aktivity
a maximalizaci tak pocCet respondentl a respondentek. Retrospektivné vSak
musime konstatovat, Ze jsme podcenili ¢asové a prostorové naroky spojené
s vypliiovanim papirovych dotaznik béhem organizace aktivit. Kombinaci tfi typQ
dotaznik( v kratkém casovém useku vnimali néktefi studujici u opakovaného
vypliiovani jako zatéz, coz se negativné mohlo projevit v kvalité nékterych odpovédi
a nutnosti vyfadit znacny pocet neulplnych dotaznikld. Navic jsme podcenili
,<digitalizaci“ sou¢asné generace stfedosSkolskych studentl a studentek, ktera je jiz
primarné orientovana na digitalni formy komunikace a vyplfiovani online formulara
papirové dotazniky. Pro budouci projekty bychom piehodnotili strategii sbéru dat
ve prospéch online dotaznikl, pfiemz vysokou miru navratnosti by bylo mozné
podpofit kombinaci riznych motivacnich prvkd, jako jsou napfiklad pfipominky
prostifednictvim Skol.

3 vice informaci o softwaru: https://www.maxqda.com/
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Zjisténi4

Zakladni demografické udaje

Celé nebo alespon Castecné vyplnéné pocatecni dotazniky jsme ziskali od 1060
UCastnikd a uc€astnic aktivit. Jednalo se o 729 Zen a 301 muzu (graf 1), zbytek
nezvolil ani jednu z kategorii €i otdzku nevyplnil. Kategorii pohlavi jsme zjiStovali
skrze sebeidentifikaci jedince. NejCastéji mezi 16 az 18 rokem véku (graf 2)

Graf 1 Otazka €. 2: Sebedefinice dle pohlavi / genderu Graf 2 Otazka €. 1: Vék
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—69%
1% ——

3% —— \\

2% —
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21% —

28% —— ~39%

Zena ® Muz ® Jiné NevypInéno 15 ® 16 ® 17 18 19 a star§i @ Nevyplnéno

VétSina ucastnik( a ucastnic aktivit pochazi z ¢eského jazykového prostfedi (viz.
tabulka 2). Neéktefi respondenti uvadéli vicero jazyku, kterymi se komunikuje
v domacnosti, ale vzdy byly uvadény v kombinaci s jazykem &eskym. Soucasné je
sporné nakolik uvedeni daldiho jazyka odrazi kazdodenni komunikaci v roding,
nebot’ studujici zahrnuli také jazyky, které je zajimaji, bavi. To indikuje napfiklad
vepsany dodatek do kolonky ,jiné“, kde respondentka &i respondent dopsal/a
anglicky jazyk a sou€asné pfidal/a vysvétleni: ,obCas s brachou®.

Tab.2 otazka ¢. 3: Jakym jazykem &i jakymi jazyky nejéastéji mluvite v doméacnosti?

Uveden jako jediiny jazyk Uveden mezi vicero jazyky

Cesky 937 118

Romsky 1 3

Slovensky 1 11

Ukrajinsky 6 16
Vietnamsky 2 13

Jiné jazyky 17 X

Neuvedeno 17 X

N=1060

4 Neni-li uvedeno jinak, jsou zdrojem pro data a grafy prezentujici zjisténi vlastni data ziskana v priibéhu evaluace a
zpracovana autorkou evaluace.
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Jako indikator zazemi dotazovanych slouzi otazka €. 12 zjiStujici vzdélani rodica.
Dotazovani pochazi z rodin, kde 2/3 rodi€l maji stfedoSkolské (s maturitou) a vyssi
vzdeélani - otec (59 %), matka (69 %). Bohuzel v ¢asti dotaznikd nebyla tato otazka
zodpovézena (11% u vzdélani matek, 12% u vzdélani otcl).

Graf 3 Vzdélani matky a otce
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N=1060

Uvahy o dal$im studiu a budoucim povolani

VSech studujicich jsme se dotazovali, zda jiZz nyni pfemysli o dalSim studiu (otazka
€. 4), zda maji vybrany obor svého dalSiho studia (otazka &. 5) a jaké maji
predstavy o svém budoucim povolani (otazka €. 6). VétSina dotazovanych premysli
o dalSim studiu, ale vyrazné menSi je podil té&ch, ktefi jiz maji zvoleny obor Ci
se rozhoduji mezi nékolika alternativami (tab. 3). Otazka €. 5 je podminéna
odpovédi ,ano“ u otazky ¢. 4.

Tab. 3 Otazky ¢. 4 a 5: (4) Premyslite o dal$im studiu po ukonceni stiedni $koly?; (5) Mate
jiz vybrany studijni obor?

(4) Premysili o dalsim studiu (5) Maji vybrany obor

Ano 849 X
Ano jsem si jista/y X 216
Rozhoduji se mezi nékolika obory X 229
Zatim ne, ale uvazuji o konkrétnim X 134
zaméreni
Nemam X 258
Nevyplnéno X 13
Ne 201 X
NevypInéno 9 X
N=1060
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U paté otazky mohli studujici vepsat obory, v jejichz studiu chtéji pokraCovat
po absolvovani maturitni zkouSky nebo obory mezi kterymi se rozhoduji. NejCetnéji
zastoupené jsou ukazany ve word cloudu obrazku 45. Celkovy pocet zaznamu byl
596.

V dalSi otazce jsme se ptali na volbu povolani bez omezeni, tedy pfi mozZnosti
vybrat si jakékoliv povolani. Tuto otazku jiz mohly vyplnit vSichni respondenti
a respondentky bez ohledu na to, zda maji & nemaji konkrétnéjsi pfedstavy o své
budouci volbé studia. Vepsanych odpovédi bylo celkem 888 z toho u 70 znéla
odpovéd ,nevim®. Néktefi uCastnici a u€astnice pojali své odpovédi velmi kreativné
a v odpovédich jsme identifikovali 261 povolani zahrnujici rizné pozice v oblasti
armady a bezpecnosti, uméni, sportu, védy, byznysu, technickych profesi, sluzeb,
dopravy a prava. Dale dotazovani vypisovali oéekavani, které si s danym povolani
spojuji, napf. pomoc druhym, pfinaset lepSi poznani, zajisti dobry pfijem, umoziuje
flexibilitu, bude je zajimat nebo umozni byt kreativni.

V obrazku 5 pfedkladame 20 povolani s nejvysSi frekvenci vyskytu v odpovédich.
Znéni povolani byla pro tentokrat upravena do neutralniho znéni povolani, nebot
u této odpovédi jsme Castéji nachazeli genderované ¢&i zkomolené znéni povolani,
coz limitovalo moznosti programu (MAXQDA) generovat slovni mrak. K upravé ale
doSlo pouze tehdy pokud jedno povolani bylo oznaovano vicero zpusoby.
Napfiklad 1ékaf, 1ékafka, doktor i doktorka byly pfepsany do oznadeni medicina;
nebo podnikatel, podnikatelka, ,mit vlastni firmu“ jsme sloucili do oznaéeni
podnikani. Na druhou stranu, povolani v dotazniku psané pouze v jedné formé,
napfiklad letuska nebo pilot, jsme neupravovali.

Obr. 4 Word cloud k otazce €. 5 Obr. 5 Word cloud k otazce ¢. 6

ZIKa _

chemie

ZCU design
véda

y P
() veterina

armada

trenér

pedagogika

kriminalistika
marketing

PFi porovnani obou word cloudl je patrné, Ze u zvazovaného nasledného studia
a jakékoliv volby mozného povolani nedochazi k zasadnim posundm. Podnikani,
psychologie, management, pedagogika a pravo jsou mezi nejfrekventovanéjSimi
povolanimi. Také prace u policie, armady a veterinarstvi jsou na obou mracich
zastoupeny. Moznost jakékoliv volby tak poskytla prostor minimu jinych (Cetnéiji
zastoupenych) povolani - letuska, fyzioterapie, herectvi, pilot a trenér.

Z rozhovor( s vyuc€ujicimi navic vyplyva, Ze ackoli studujici zejména nizSich ro¢niku
Casto nemaji ujasnéné predstavy o svém budoucim sméfovani, existuji obvyklé

5 Parametrem zadani bylo, Zze frekvence slov musi byt minimalné 10 a zahrnuje 24 nejCetnéjSich slov, odstranéna byla
slova a znaky nevztahujici se k tématu povolani - napf. pfedlozky, zajmena, spojky). Celkovy pocet zaznamu byl 596.
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cesty, kterymi se Cast absolventl a absolventek dané Skoly vydava. Odchod
Z gymnazia je tak vyrazné spojen se studiem na vysoké Skole, odborna Skola
veterinarni, sméfuje své studujici k této oblasti a obchodni Skoly maji velké
zastoupeni osob planujicich podnikat.

Ackoli béhem zaméfovanych skupinovych rozhovorl zaznéla véta ,kam meé vitr
zavane“ (Muz, Zaméfovany skupinovy rozhovor 4), neznamenalo to, ze studujici
povétsinou nemaji ve svych pfedstavach urcité kontury svého budouciho
sméfovani. Néktefi studujici byli o svém dalSim sméfovani pevné presvédcéeni,
informace o zvolenych oborech sdélovali jasné. Néktefi uz podnikaji konkrétni
kroky, aby na dany obor mohli nastoupit (napf. se dovzdélavaji i mimo $kolu), dalsi
své volby sdili se svym blizkym okolim:

»,INO a ja asi uz mam vybrano a ja uz nechci délat nic jiného. a hodné lidi, kdyz jsem
Jim fekla, Ze chci byt psychoterapeut, hodné lidi i z rodiny mi feklo, Ze bych se na to
hodila.” (Zeny, Zaméfovany skupinovy rozhovor 2)

Ti, ktefi nemaiji vybranou konkrétni Skolu &i podnik, kam chtéji nastoupit, povétsinou
maji pfedstavy o urcitém oboru &i sféfe, kam by mohly sméfovat jejich budouci
kroky, ackoli neukotvenost jejich Uvah je vyrazna:

LPremyslim jestli pajdu na vysokou $kolu nebo ne. Chci asi zlstat v tomhle oboru.
Ale nemam to jisty. Nejsem si jisty, co budu délat. Je to jen takova predstava,
délam si riizny scénare. () Nevim, jak to dopadne.” (Muzi, Zaméfovany skupinovy
rozhovor 4)

Preference a predstavy spojené s pracovnim zamérenim

Preference a pfedstavy jsme mapovali tfemi otazkami. Jednak jsme se zamérovali
na charakteristiky budouci prace, kde jsme cilené vybirali charakteristiky prace,
které studujici pokladaji za dulezité pfi volbé svého budouciho povolan, a které
se poji s genderovymi stereotypy (otazka €. 7). Dale jsme genderové stereotypy
chtéli zachytit pomoci péti vyrokd, které jsou formulované v souladu s existujicimi
stereotypy o vztahu muzl a Zen k praci a pécéi (otazka €. 9). DalSi otazku jsme
koncipovali na zachyceni genderovych stereotypl spojovanych s ur€itymi druhy
povolani. Otazka &. 10 se tedy pfimo dotazovala, zda si respondenti
a respondentky mysli, Ze urcité povolani je vhodné vice pro zeny €i pro muze nebo
toto déleni neni relevantni. Seznam povolani jsme vybirali tak, aby odrazel
existujici genderové stereotypy (KFizkova, Sloboda 2009).

Pro leps$i vizualizaci odliSnosti a shod u hodnoceni dllezitosti charakteristik
povolani jsme Skalu hodnoceni sloudili do tfi kategorii (plné grafy pfikladame
do pfilohy &. 8, str. 60). Porovnani grafli 4 a 5 ukazuje mirné odliSnosti ve vnimani
vyznamu flexibility, kreativity, seberealizaci a pfijmu. Jako zajimavé zjisténi, které
narusSuje stereotypni uvazovani je hodnoceni prospésnosti pro ostatni lidi. Tato
charakteristika je stejné dualezita pfi volbé povolani jak pro muze, tak pro zeny.
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Graf 4 Otazka 7 dllezité charakteristiky (zeny)
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Graf 5 Otazka 7 dulezité charakteristiky (muzi)
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Rozdily ve vnimani stereotypl se ukazaly byl vyrazné u odpovédi na otazku €. 9
predkladajici studujicim vyroky vyjadfujici postoje zen a muzll k praci a péci.
Zatl'mco respondentky byly rozhodnéjél' ve svém nesouhlasu s vyroky deklarujl'cimi

vvvvvv

s vyrokem o existenci povolani vhodnéjSi pro muzZze neZz pro Zeny. Shodu
respondenti a respondentky nalézaji ve vyjadfeni k vyroku tykajici se péCe o déti
a pécCe o domacnost, u ktere ale Zeny vyjadfuji vétdi miru rozhodnosti.

Graf 6 Otazka 9: Vyjadfeni souhlasu ¢€i nesouhlasu s vybranymi vyroky (Muzi)

Il Rozhodné souhlasim W SpiSe souhlasim [ Nevim [ Spie nesouhlasim [ Rozhodné nesouhlasim
Pro Zeny je prace méné dllezita 79 " " " "
stejné dulezita jako pro Zeny
méné dllezité nez pro muze
En&tl aro mubs nes plo 2 -
vhodnéj$i pro muzZe nez pro Zzeny

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

N= 295

Graf 7 Otazka 9: Vyjadreni souhlasu & nesouhlasu s vybranymi vyroky (Zeny)

' Rozhodné souhlasim W Spise souhlasim B Nevim 1 Spise nesouhlasim @ Rozhodné nesouhlasim

Pro Zeny je prace méné dullezita o
€ oro mze Il
Pro muze je péce o doméacnost
a dali sejné dilezit jako pro zeny
o et —_—
Iépe nez muzi L% % 2008
énd dLIesite no3 pro mus I
méné duleZité nez pro muze :
vhodnéj$i pro muze nez pro zeny 2% 46 & /° il A’ y

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

N=729

V nasledujici otdzce jsme zjiStovali vnimani vybranych obecnych charakteristik
a miru jejich genderové specificnosti (graf 8 a 9). U odpovédi Ize identifikovat
vyraznéjsi odliSnosti v pohledu muzd a Zen. V odpovédich muzi volili Castgji
genderové podminéné pfifazeni charakteristik. StateCnost, dobré postaveni,
zabavnost a sportovni zalozeni vice jak &tvrtina respondentl pfidéluje muzam,
kdezto emoce a starostlivost zenam. U emoci se jedna o vice jak polovinu
odpovédi, v nichz respondenti vnimaji projevovani emoci na vefejnosti jako aspekt
vhodnéjsi pro Zeny.
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Graf 8 Otazka 10: Kdyz se zamyslite nad tim, jak vnimate nasledujici charakteristiky? (Muzi)
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Graf 9 Otazka 10: KdyZ se zamyslite nad tim, jak vnimate nasledujici charakteristiky? (Zeny)
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U odpovédi Zen se jako vyraznéji genderové specifické ukazuje vnimani
starostlivosti a emoci, které Ctvrtina respondentek pfifadila jako vhodnéjsi pro zZeny.
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Pfi hodnoceni ostatnich charakteristik Zeny s pfevahou volili genderové neutralni
moznost (vhodné pro muze i zeny).

Genderové stereotypy se také projevuji pfi zafazovani vybranych povolani.
Studujici byli pozadani, aby uvedli, zda si mysli, Ze dané povolani je vhodné&;si
pro muze, pro zeny, jak pro muze, tak pro Zeny. Pfifazeni se také mohli vyhnout
volbou moznosti nevim. Grafy zobrazujici kazdé povolani zvlast (v pfiloze &. 8, str.
61) opét ukazuji vétSi miru stereotypizace povolani v odpovédich muzl nez zen.
Muzi obecné Castéji volili pfifazeni muzim nebo Zenam, nez Zeny, které Castéji
zaSkrtavali moznost ,vhodné jak pro muze, tak pro Zeny“ (Zzeny tuto moznost volili
v u dvou tfetin odpovédi (median 66%) kdezto muzi ani ne u poloviny odpovédi
( median 45%).

U vnimani vhodnosti vybranych povolani, Ize identifikovat existenci genderovych
stereotypll. Studenti i studentky se schoduji, Ze povolani v armadeé, jako
stavbyvedouci, IT oblasti (graf 10) & zemédélstvi je vhodné&jSi pro muze nez
pro Zzeny. Muzi Castéji oznaCovali vedouci a inZenyrskou pozici jako vhodnégjsi
pro muze, ale jinak se kfivky grafu u muzu a Zen kopiruji. Shodu muzi a zeny také
nalezli v povolani praktického lékafe Ci Iékarky (graf 10), ucitel a uditelek, které
vnimaji jako povolani vhodna jak pro muze, tak zeny. Odpovédi se lisily ve vnimani
vhodnosti u kadefnictvi, prodeje, uklidu, socialni prace a povolani zdravotni sestry.
V téchto pfipadech studenti povolani vyraznéji pfifazovali k Zzenam, kdezto Zeny
Castéji volily moznost pro jak pro muze, tak pro Zeny.

Graf 10 Otazka 11: Jak vnimate nasledujici povolani?
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Genderové stereotypy spojené s povolanim byly také soucasti zaméfovanych
skupinovych rozhovort Studujici argumentovali vhodnost &i nevhodnost urcitého
povolani pro jednu z kategorii zejména skrze kliCovy faktory sily a empatie. Fyzicka
sila je atributem muzl, a jeji absence vyluCuje nebo problematizuje pro zeny
vykonavat povolani, ktera vyZaduji manipulaci s téZkymi vécmi &i nastroiji:
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,Nemyslim si, Ze Zena mize pracovat v dole na uhli. protoZze nemyslim si, Ze
dokaze délat tolik jako muz. Nebo nemyslim si, Ze mize délat hasicku, protoze
nedokaze vytahnout tézkyho Clovéka treba. Samoziejmé jsou vyjimky, ale prosté
Zena nema takovy fyzicky prfedpoklady, aby tahala tézky véci.“ (Muzi, Zaméfovany
skupinovy rozhovor 4).

Tyto limity jsou podkladany argumenty na ,pfirozenost” tohoto nastaveni
Ci biologickou podstatu: ,Muz ma od pfirody vice sily nez Zzena.” (Zeny, Zamérovany
skupinovy rozhovor 2)

Empatie byly spojovany s Zenami, coz studujici vedlo k propojeni zen s profesemi,
které jsou vyznamné postavené na potiebé pochopeni a vciténi:

,Vim, Ze tam (v dotazniku) bylo socialni pracovnik. Tak tam jsem zaSkrtla vhodnéjsi
tomu, Ze Zeny jsou matky, takZe i kdyz socialni pracovnici maji Skolu a Ze jsou na to
nauceny, tak ja bych radéji mluvila se Zenou. Citila bych se vic bezpecné se Zgnou.
() Asi jsem se jeSté nesetkala s tim, Ze by socialni pracovnik byl muz® (Zeny,
Zaméfovany skupinovy rozhovor 2)

Nazory na vhodnost urcitych povolani pro Zeny €i pro muze se mezi studujicimi
liSili. VétSina z participujicich osob dokazala pomérné rychle a snadno identifikovat
povolani, které vnimaji nebo je dle jejich nazoru vice vnimano jako vhodné pro
muze Ci Zeny. Jen ojedinéle zaznély argumenty, Ze takovéto déleni neexistuje.
Studujici spiSe k vyslovenému rozliSeni vhodnosti uréitych povolani ¢i obor(
dodavali argumenty o existenci vyjimek (jak bylo uvedeno vySe) nebo obtiZznosti
volby pracovat v netypickém povolani:

nez kdyby to vykonaval ten muz. kdyby jako hasi¢ka méla vytahnout nékoho z auta,
tak to bude mit mnohem tézsi.“ (Muzi, Zaméfovany skupinovy rozhovor 4)

Nicmeéné existuji i hranice, za které pro nékteré studujici by bylo velmi obtizné jit:
,asi si nedokazu predstavit, Ze bych Sel délat kosmeti¢ku.[...] hlavné si nedokazZu
predstavit chlapa, ktery nékomu lakuje nechty.” (Muzi, Zaméfovany strukturovany
rozhovor)

Muz ve vySe zminéném povolani by byl ,divny“. A tato nevhodnost volby mize byt
velmi dobfe zvnitfnéna: Ja mam v hlavé stereotyp, Ze holky do fyziky moc
nezasahuji, a Ze holky jsou na ty (.) obory, mozna proto jsem nikdy nezvaZila nic
s technikou. Ne, Ze by to nékdo rekl do oé&i, ale ten pocit.“ (Zeny, Zamé&fovany
skupinovy rozhovor 2)*

Podobné skladali svou argumentaci v diskusi o dalSich genderovych stereotypech.
v tomto pfipadé pfi uvazovani o vhodnosti rodiCovské dovolené pro oba rodice.
V téchto argumentacich zaznéla tvrzeni jednoznacné pfisuzujici péci o malé dité
matce, napfiklad s argumentem, Ze ,otec si s nim bude hrat az pozdéji“, nebo, ze
jsou to roky, ,které si zena chce s ditétem uzit*. Na druhou stranu, byl velmi ¢asto
pfidan dovétek o potfebé vzajemné dohody paru, kterda ma vyhovovat obéma a také

hospodaiské situaci rodiny:

6 Znagky v transkripci () pauza, (.) nesrozumitelné, [...] vynechana &ast textu
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»1ady si myslim, Ze je lepSi, kdyZ jde na rodiCovskou matka, protoze, pfijde mi jako
biologicky vhodnéjsi, kdyz se o dité vice stard matka nez otec. () [...] Ze je jako,
Zeny vetsinou mivaji tendenci mit hlubsi vztah k tomu ditéti. Nefikam jako Ze by to
bylo, Ze by muZi jako neméli vztah, to rozhodné nerikam, ale Ze je to pro né asi
pfirozenéjsi. () [...] A taky bych doplnil, Ze asi zaleZi, jak se ti partnefi domluvi, jak
Jjim to vic vyhovuje. () (Muz, Zaméfovany skupinovy rozhovor 1).

PFi zamysleni nad puvodem genderovych stereotypl studujici trasovali zdroje svych
souCasnych pfedstav do détstvi, kde jsou nékteré hracky definované jako kluci¢i
a jiné holCi¢i a hranice vhodnosti pro né jiz v té dobé byla identifikovatelna: , Tfeba
obycejné lego. Ja jsem si hréla s lego friends, a kluci méli ninjago. Kdyby si hral
kluk s lego friends tak bude divnej.“ (Zeny, zamé&fovany skupinovy rozhovor 2).

S podobnym vymezovanim se potkavali i na zakladni Skole, kdy o matematice jim
,pani uitelka na zékladni $kole (ném) fikala, Ze kluci se v tom vic najdou*. (Zeny,
zaméfovany skupinovy rozhovor 2). Studujici znaji rozliseni pfedméti vyu€ovanych
za zakladnich a stfednich Skolach na ty, které jsou vhodnéjsi pro chlapce a jiné
pro divky. Napfi¢ rozhovory toto déleni propojuje matematiku a fyziku s chlapci
a Cestinu a jazyky s divkami. Na druhou stranu také studujici v rozhovorech tyto
stereotypy popirali a vymezovali se viéi nim zejména na zakladé vlastnich
zkusenosti a preferenci €i znalosti zajml a dovednosti ostatnich mladych lidi
ve tfidach, kam dochazi.

»,INO tak jazyky se u nas berou popravdé jako Zenské véci, i pres to, Ze ja si myslim,
Ze je to naprosto neutralni upiné jako, tam neni vubec Zadny ten ().“ (Muzi,
Zamérfeny skupinovy rozhovor 1).

Daldim reflektovanym aspektem podporujici genderové stereotypy jsou osobni
setkani nebo znalost nékoho, kdo dané povolani vykonava. Jak bylo uvedeno
v citaci vySe, protoze studentka nezna zadného muze, kdo by pracoval jako socialni
pracovni, podporuje to jeji pfedstavu o vhodnosti Zzen jako socialnich pracovnic.
K posilovani genderovych stereotypll dochazi také skrze nazvy nékterych povolani,
které nemaji muzsky (Ci Zensky) ekvivalent: "Tak ja jsem chodil na (stfedni $kolu)
a na té skole je zaroveri i obor Prakticka sestra. A celkové sestra ve zdravotnictvi je
sestra i pfes to, Ze je to muz. CoZ je tfeba zajimavé, neni zdravotni bratr, je sestra.”
(Muzi, Zaméfovany skupinovy rozhovor 1).
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Opakované dotazovani

Opakované dotazovani se povedlo dokonCit s 545 spravné C&i dostateéné
vyplnénymi dotazniky. Nicméné po sparovani opakovanych dotaznik( s dotazniky
s prvniho dotazovani jsme mohli pracovat pouze s 534 dvojicemi dat z obou
dotaznikovych Setfeni, které byly dostate¢né vyplnény a sou€asné byly propojitelné
obé faze dotazovani. Pocty dotaznikud, s nimiz jsme pracovali u jednotlivych otazek
se liSi, nebot’ nékteré dotazniky nebyly kompletné vyplnény.

Opakované dotazniky se shodovali s prvnim dotazovanim v dotazech smérovanych
na Uvahy o budoucim smérovani Ucastnikl a UcCastnic, dllezitosti charakteristik
budouci prace, hodnoceni genderovych stereotypl spojenych s péci a praci
a dotazy na kategorizaci osobnostnich charakteristik a povolani jako vhodnéjSich
pro muze &i pro zeny (vzor dotazniku viz. pfiloha €. 4) .

U otazek zda studujici pfemysli o dalSim studiu ¢i jiz maji vybrany obor nedoslo
mezi prvnim a druhym dotazovanim k vyraznéjSim posunim, jak ukazuje graf.
¢. 11.

Graf 11 Porovnani dotazovani - Pfemysleni o dalSim studiu a vybér oboru.
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Stejné tak u vypsanych povolani nedoslo k zadnym vyraznym posuntm. PFi vyuziti
frekvence slov, uvedené obory vyznamné zastupuje medicina, pedagogika,
podnikani, pravo a psychologie. DalSi zamé&feni variuji (viz. pfiloha €. 7, str. 62).
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Obecné charakteristiky a genderové stereotypy

VySe jsme popisovali zakladni zjisténi z prvniho dotazovani, kdy muzi Castéji
vnimaji vybrané charakteristiky jako genderové specifické nez Zeny. Pfi porovnani
odpoveédi u dotaznikud, kde studujici vyplnil €i vyplnila jak prvni, tak druhy dotaznik,
zustava toto zjisténi platné. | v opakovaném dotazovani zeny €astéji voli moznost,
kdy charakteristiku vnimaji vhodnou jak pro muze, tak pro Zzeny. U téchto otazek
porovnavame vyjadifeni studentl a studentek, tudiz byly z analyzy vyc¢lenény
dotazniky, kde nebylo uvedeno pohlavi a nebo byla zvolena moznost ,jiné".

U vétSiny charakteristik jsme mezi prvnim a druhym dotazovanim nezaznamenali
zadny &i vyrazngjsi posun. Ctyfi charakteristiky se tomu ale vymykali.
U charakteristiky ,byt starostlivy/a®, ,Byt zabavny/a“ a ,Byt sportovné zalozeny/a“
jsme zaznamenali zménu v pfifazovani vhodnosti, kdy v odpovédich studentd doslo
ke zvySeni poméru ve prospéch volby vhodnosti jak pro muze tak pro Zeny. Tento
posun je patrny zejména u muzl (az deset procentnich bodu), ale také u zen (viz.
pfiloha &. 8, str. 63) .

Pfekvapivé je srovnani odpovédi u vnimani stateCnosti, které se u druhého
dotazovani stalo pro studenty, ale zejména pro studentky vice genderové specifické
jak ukazuje tabulka &islo pét.

Tab. 5 Jak vnimate nésledujici charakteristiku: ,Byt statec¢ny/a“

Zeny Muzi

1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Vhodnéjsi pro muze 12 % 29 % 50 % 53 %
Vhodnéjsi pro Zzeny 4% 1% 2% 1%
Vhodné jak pro muze, tak pro zeny 81 % 66 % 44 % 40 %
Nevim 1% 3% 2% 4%
Nevyplnéno 2% 1% 3% 2%
N=523

Genderové stereotypy spojené s péci a praci

V opakovaném dotazovani jsme dale zjistovali pfipadny posun v genderovych
stereotypech pomoci sady vyrok(, které rezonuji s existujicimi genderovymi
stereotypy nebo je naruduji, a s nimiz studujici vyjadfovali miru souhlasu
¢i nesouhlasu (Srovnavaci tabulky ke vSem vyrokim viz. pfiloha €. 8, str. 63 - 65).

NejvyraznéjSi posuny jsme zjistili u vyroku, ze existuji povolani, ktera jsou spiSe
vhodna pro muze nez pro zeny (graf 12 a 13). Studenti byli v prvnim dotazovani
v souhlasu s timto vyrokem rozhodné&jsi nez studentky. U opakovaného vyplfiovani
se rozhodnost jejich souhlasu sniZila a Castéji volili moznost spiSe souhlasim.
Stejné tak postupovali zeny, kde se také zvySila volba spiSe souhlasim nez
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rozhodné souhlasim. Na druhou stranu u Zen moznost spiSe souhlasim také posilila
pfesunem z voleb ,spiSe a rozhodné nesouhlasim®.

Graf 12 Mira souhlasu (Zeny) Graf 13 Mira souhlasu (Muzi)

1 (Rozhodné souhlasim), 2 (Spise souhlasim), 3 (Nevim), 4 (Spi§ nesouhlasim), 5 (Rozhodné nesouhlasim)

1 (2. dot)
1(1. dot) 69 1 (2. dot)

1(1. dot)
141

2(1. dot. 2(2.dot) /
( 143 v 199

2 (2. dot.)
97
2 (1. dot) %
39
/
->
3(1. dotz.) u B gﬁ(a. dot.) e
3(1. dot‘.z [ - u (‘51(2 dot.)
4(1. dot. )
- dop) I | PGl 4 (1. dot) gy N m ¢ 2.cot)
1. dot. . dot.
5( Otzé ?4(2 dot.) 5(1 dct()3 ) 45 @. dot)
N=326 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com) N=197 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com)

Ddlezité charakteristiky prace

Ugastnikdl a uéastnic aktivit jsme se také dotazovali na jejich vnimani vybranych
charakteristik prace a jejich ohodnoceni dle dullezitosti, které konkrétni
charakteristice pfikladaji. VSechna srovnani vykazuji mirné pfesuny voleb mezi
jednotlivymi dotazovanimi, jak ukazuje vlozeny graf 14 zachycujici zmény voleb
u charakteristiky nadstandardni pfijem. Nicméné celkové rozloZeni voleb vyrazné
posuny neukazuje. To pfetrvava i pokud diagram rozloZime na porovnani voleb
studentd a studentek (graf 15, 16). V tomto pfipadé je patrné mirné posileni
dilezitosti nadstandardniho pfijmu u muzd, ale nepfinasi to zasadni zlom
v pfifazovani dulezitosti této charakteristice. Vyjma vnimani dllezitosti prospésnosti
pro ostatni a moznosti flexibility nedoSlo u dalSich charakteristik k vyrazn&jSim
posunim (viz. pfiloha €. 8, str. 65-66).

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji
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Graf 14 Mira duUlezitosti u charakteristiky ,nadstandardni pfijem“

1 (nejvice dulezita)
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N=523 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com)

Graf 15 Nadstandardni pfijem (Zeny)
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N=326 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com)

Graf 16 Nadstandardni pfijem (Muzi)

1. 1 (2. dot)
67

2(1. 2 (2. dot.)
29

3 (1. dot) 3 (2. dot.)
20 29
4 (1. dot. 4 (2. dot.)
( 13 20
5 (1. dot.) 5 (2. dot.)
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6 (1. dot) 6 (2. dot.)
8 12
7 (1. dot)
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N=197 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com)
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Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

U opakovaného dotazovani jsme zaznamenali pokles v pfifazovani dulezitosti
u ,Prospésnosti pro ostatni lidi“ a ,moznosti flexibility“. Mira dilezitosti klesala jak

u muzd, tak u zZen.

Graf 17 Prospésnost pro ostatni lidi

1., o 2. | 3. o 4 I s,

1.dot Zeny 18 % 11 % 12 % 10% 9% 9%

2. dot Zeny 17 % 7% 1% 5% 9%

[ 8. M o

14 % 13 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=508 (1. dotazovani), 518 (2. dotazovani)

Graf 18 Moznost flexibility

W1 o2 m 3. 4. M5 Me. 7.

1.dot Zeny 9% 10% 1%

2. dot Zeny 11 % 13 % 11 % 12 % 12 % 9%

1. dot Muzi 16 % 10% 7% 10%

2. dot Muzi 12 % 10% @ 10% 12 % 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N=523 (1. dotazovani), 523 (2. dotazovani)

80% 90% 100 %

s Mo

80% 90% 100 %
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Vnimani vybranych povolani

Dale jsme sledovali zmény ve vnimani genderovych stereotypl spojenych
s vybranymi povolanimi &i pozicemi. PFi porovnani vysledk( jsme identifikovali
tfi kategorie zjisténi.

Prvni kategorii tvofi pét povolani, kde vnimani zUstalo mezi prvnim a opakovanym
dotazovanim stejné. Jedna se o oblast armady a dale povolani zemédélec/kyng,
ucCitel/ka, stavbyvedouci, prakticky/a lékaf/ka. Armada, zemédélstvi a pozice
stavbyvedouci/ho jsou vyrazné pfisuzovany muzum, jak ze strany studentek
tak studentl. U ucitelstvi a praktického IékaFstvi volili jak respondenti, tak
respondenty vétSinové volbu bez genderové specifi¢nosti (viz. pfiloha €. 8, str. 67).

Druhou kategorii tvofi zjisténi, kdy jsme zaznamenali posun ve volbach mezi
prvnim a opakovanym dotazovanim, kdy odliSné hodnoceni je vyraznéjsi u muzd.
Jedna se zejména o povolani IT pracovnik/ice a Inzenyrstvi, kdy jak muzi tak zeny
u druhého dotazovani volili moznost bez genderové specificnosti a vyraznég;si
posun jsme zaznamenali u muzi. U pozice vedouci/Séf/lka se ve volbach muzd
zvysil pomér volby vhodnosti jak pro muze, tak pro zeny. U Zen z(stal pomér stejny.
Na druhou stranu u povolani kadefnik/ice a profese socialni pracovnik a pracovnice
studenti oproti prvnimu dotazovani castéji volili genderové specifické vnimani
na Castéji pfisuzovali tato povolani zenam. Zde vkladame diagram ukazujici posuny
voleb u pracovni pozice v oblasti IT, kde je patrny pfesun k volbé vhodnosti
povolani jak pro muze, tak pro zeny. U muzu je tento posun vyznamnéjSi nez u zen.
DalSi grafy ukazujici celkové souhrny voleb moznosti u prvniho a opakovaného
dotazovani naleznete v pfiloze €. 8, str. 67).

Graf 19 IT pracovnik/ice (Zeny) Graf 20 IT pracovnik/ice (Muzi)

1 (Vhodnéjsi pro muze), 2 (Vhodnéjsi pro Zeny), 3 (Vhodné jak pro muze, tak pro Zeny), 4 (Nevim).

1 (2. dot.)
1 (1. dot) % ;1(2- dot.)
143 1 (1. dot.)
115

2 (1. dot.) 2 (2. dot.)
8 5

2 (1. dot)) 2 (2. dot)
2 1

3 (2. dot.)
3 (1. dot.) 230
e 3 (2. dot)
3 (1. dot.) i
63

4(1.dot) ___ __4(2.dot) 4 (1. dot.) o o 4 (2. dot)
2 3 5 4

N=319 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com) N=191 (vytvofeno pomoci SankeyMATIC.com)

Treti kategorii tvofi povolani, u jejichZ vnimani doslo k mirnému posunu ve vnimani
a to zejména v pfipadé Zen. Sou€asné je tento posun ve prospéch genderové
specificnosti povolani, kdy se jedna o povolani stereotypné pfisuzovana Zzenam.
Jedna se o povolani uklizeCka, zdravotni sestra a prodavac/ka. Nejvyrazngjsi
je posun v hodnoceni Zen u povolani uklizeCka, kde v druhém dotazovani posililo

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji
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hodnoceni tohoto povolani jako vhodnéjsiho pro Zeny na ukor volby, Ze je vhodné
jak pro muze, tak pro zeny.

Graf 21 Uklizetka (Zena)

1 (Vhodnéjsi pro muze), 2 (Vhodnéjsi pro Zeny), 3 (Vhodné jak pro muze, tak pro Zeny), 4 (Nevim).

1 (1. dot.) 1 (2. dot.)
5 6
2 (1. dot.)
172 2 (2. dot.)
220
3 (1. dot.)
140 3 (2. dot)
91
4 (1. dot.
( 1% = - ?3(2. dot.)
N=320

Opakované dotazovani odhalilo zajimavé posuny ve vnimani genderovych
stereotypl u studentl a studentek stfednich Skol. Zatimco u vétSiny charakteristik
zustalo vnimani mezi prvnim a opakovanym dotazovanim relativné stabilni,
u vybranych oblasti jsme zaznamenali vyznamné zmény. NejvyraznéjSi posuny
se projevily u vnimani nékterych osobnostnich charakteristik (starostlivost,
zabavnost, sportovni zalozeni), kde doslo ke snizeni genderové specifiCnosti,
zejména u muzlG. Naopak u charakteristiky statec¢nosti a nékterych povolani
stereotypné pfisuzovanych Zenam (uklizeCka, zdravotni sestra) genderova
specificnost spide posilila.

aktivitami zaméfenymi na genderové stereotypy, nebo samotnym procesem
dotazovani, kdy prvni dotaznik nastolil téma, které si studujici mezi prvnim
a druhym meéfenim ,ujasnili" a hloubé&ji promysleli. Metodologicky nelze vyloucit,
Ze pouha konfrontace s otdzkami tykajicimi se genderovych roli a stereotypd mohla
vést k reflexi vlastnich postoju a jejich nasledné zméné, nezavisle na pfipadném
vlivu projektovych aktivit.
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Hodnoceni aktivit

Evaluaci aktivit jsme zpracovavali dvéma zpuUsoby. Hlavni tézisté¢ informaci
o hodnoceni aktivit jsme ziskavali pomoci zaméfovanych skupinovych rozhovor(
se studujicimi a polostrukturovanych rozhovoru s vyucujicimi. Doplfikovou metodou
sbéru dat se stal kratky hodnotici dotaznik.

Z perspektivy vyucujicich a potazmo Skol byly aktivity projektu vitanymi moznostmi
jak propojit poZzadavky Skol na provazani vyuky s praxi, at jiz Skoly maji podstatnou
Cast své vyuky na praktické bazi (odborné Skoly) nebo je to pro né dllezity doplnék
ke studiu (gymnazia). KliCovymi tématy pfi hodnoceni aktivit byly konkrétnost
a zkuSenost. Velmi dobfe to ilustruje vypovéd jedné z vyuéujicich, ktera se nékolika

aktivit se studujicimi zuCastnila:

LAno, uréité si z toho hodné vzali, vidéli, to jak vypada v té firmé to prebalovani
zboZi a pfedavani dal. My jsme se zucastnili i toho provozu. Tam vidéli cely ten
proces. A myslim se, Ze to bylo pro né, i pro mné, hodné takovy poucny. Vidéli, jak
se k nam dostavaji balicky, ktery si objednavame na internetu, jak je to sloZita
cesta. | tam byla vyborna pani privodkyné, ktera nas méla na starosti, takova
sviZna, energicka mlada Zena, miuvila velice fundované.” (Vyuclujici 5)

Tyto konkrétni informace jsou velmi dulezité zejména pro ty studujici, ktefi prozatim
nemaji jasnéjSi pfedstavu o svém dalSim sméfovani. Zejména s vyucujicimi
na gymnaziich a studujicimi na téZe Skol jsme se v rozhovorech setkali
s informacemi, Zze prozatim maji velmi Siroké zajmy a je i pro né samé urcit, jakym
smérem se vydaji. V tom byvaji zejména ukazkové dny a exkurze velmi
napomocneé:

,Oni viastné nevi, zaméfeni do Siroka, takZe to néjak zkousi, oni viastné nevi. To mi
prijde ddlezity, Ze vidi ty konkrétni aktivity, ty pracovisté. Nejen jak to tam vypada,
ale i nékdo jim tam néco rekne* (Vyucujici 4).

Jednim z vyznamnych faktort ovliviiujici u studujicich hodnoceni aktivit je také
moznost vybo it z rutiny Skolniho vyu€ovani.

Besedy

VSechny aktivity byly hodnoceny velmi pozitivné, ale u besed jsme zaznamenali
nejvice kritickych pfipominek. Nicméné v kratkém hodnoticim dotazniku zhodnotilo
besedy 97 % zuc€astnénych jako zajimavé. Studujici ocefiovali praktickou ukazku
samovyS$etfeni, popis systému a zkuSenosti u samoobsluznych prodejen
Ci je oslovily pfibéhy prezentuijicich.

Obr. 6 Word cloud slov pfipsanych k otazce, co studujici nejvice na dané aktivité
zaujalo, slova s nejvétsi frekvenci, vynechany spojky, predlozky.
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Pokud ale beseda neni spojena s néjakou praktickou ukazkou (napfiklad prohlidka
Casti firmy, kde se beseda kona nebo moznosti vyzkouSet si néjaky ukon
na pfinesenych modelech), nemusi studujici dostate¢né zaujmout a motivovat
v dal$im zajmu o dany obor.

,No, za mné ta pfednaska v DEPu byla nejméné pfinosna. Tam tak sedime
a délame hm, hm (pokyvuje hlavou) A pak kdyz na konci se fekne, mate néjaky
otazky, tak je to takovy, Ze i ¢lovék i kdyZz posloucha, tak ho pak nic nenapadne.
prosté jsme tam sedéli, poslouchali a ke konci jsme vyplnili dotaznik“ (Muzi,
Zamérfovany skupinovy rozhovor 4).

Ukéazkové dny

Ukazkové dny probihaly na péti pracovistich, primarné se jednalo o vysoké a vysSi
odborné Skoly: Fakulta elektrotechnicka (FEL), Fakulta stroji a Fakulta
zdravotnickych studi na ZapadoCeské univerzité. Dale Lékafska fakulta Karlovy
univerzity a Vy8Si odborna Skola zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich
studii, s.r.o.

Ukazkové dny patfily mezi nejlépe hodnocené aktivity, s jejichz pribéhem byl
studujici velmi spokojeni &i spokojeni, nespokojeno bylo pouze 2 % dotazovanych.
Nikdo nezvolil moznost velmi nespokojen. Jak studujici, tak vyucCujici ocenuji
moznost prohlidku 8kol s podrobnym komentare a praktickymi ukazkami.

.Libilo se mi, Ze nas provazela ta studentka a nékdo vys (vyucujici), Ze to bylo
takovy interaktivni, Ze jsme se mohly na vSechno zeptat, sahnout si na vsechno.
Ale nestudovala bych tam. Bylo dobry si to vyzkou$et, jestli tfeba nahodou. Bylo
zajimavé vidét, co tam budou délat.“ (Zeny, Zaméfovany skupinovy rozhovor 2).

Obr. 7 Word cloud slov pfipsanych k otazce, co studujici nejvice na dané aktivité
zaujalo, slova s nejvétsi frekvenci, vynechany spojky, pfedlozky.

N o prohlidka

Ml centrum

Exkurze

Také exkurze zaujaly 92 % studujicich a jen 2 % byla s prib&éhem exkurze
nespokojena. U této aktivity byl v hodnoceni kladen zejména diraz na moznost
vstoupit pfimo do praxe: ,Ze vidéli takovou tu praktickou strénku, toho jak néktery
ty véci probihayj, a jak to v téch firmach vypada.” (Vyucujici 3)
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Ve spoijitosti s exkurzemi a ukazkovymi dny zaznél také dalSi benefit téchto aktivit
zejména z perspektivy vyucujicich. Dle jejich minéni maji vysSi potencial
mobilizovat studujici k vétSi mife zapojeni, napfiklad podporovat kladeni dotazl

nez besedy.
Obr. 8 Word cloud slov pfipsanych k otazce, co studujici nejvice na dané aktivité
zaujalo, slova s nejvétsi frekvenci, vynechany spojky, predlozky.
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Béhem projektu probéhlo 60 stazi u osmi zapojenych subjektld. V dotazniku
hodnotili studujici praxe také velmi pozitivné, na otazku, zda v praxi vidi pfinos
pro své studium, jsme ziskali 56 kladnych vyjadfeni. Studujici sluCuji staze
se Skolnimi praxemi, které v ramci stazi také mohou vykonavat. To je také jednim
z benefitl pro Skoly, které diky projektu ziskali jednak roz§ifeni nabidky moznych
pracovist po praxe nebo prohloubeni spoluprace (v pfipadé Krajské hospodarské
komory v Plzefiském kraji). Studujici na stazich ocefiovali moznost zapojit se do
bé&zného chodu pracovisté: ,Velmi si cenim praxe, jenz mé pfiblizila k Zivotu
v kancelari.“ (Dotaznik, ST7).

Mezi kritickymi pfipominkami ke stazim byl pozadavek vétsiho podpory pfi zadavani
ukold, vysvétlovani vyznamu dané cinnosti a také variability v ukolech, které
studujici vykonavali:

,My jsme s (jméno kamarada) sedéli prfed dvéma pocitaci, ktery fungovali hodné
slabé a snaZzili jsme se poskladat néco do slozek, () my jsme to délali dva dny,
dva tfi dny jsme to délali. v té dobé tam pani [...] moc nebyla a nikdo nam
nevysvétloval, pro¢ to délame, jestli to nékdo bude pouzivat. (Muzi, Zaméfované
skupinové rozhovory 4)

Informovanost a organizacni aspekt aktivit

KliCovou osobou pro vybér aktivity byla osoba vyulujici/ho, ktery byl &i byla
osloven/a pracovnici projektu. Vyucujici vybirali aktivity z nabizeného seznamu dle
svych preferenci a odhadu mozného zajmu studujicich. Ti také mnohdy urcCuji, ktefi
studujici se aktivit zu€astni, nejéasnéji jsou to osoby, které o aktivitdch pfedavaji
informace a studujici na né doprovazi. Z organizacnich divodu je jednodussi vzit

7 Zkratky: UD - ukazkovy den; EX - exkurze, BE - beseda, ST - staz
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na aktivitu jednu tfidu, nez studujici skladat z nékolika tfid &i ro¢nikud, protoze maji
jiné rozvrhy. Vzhledem k zadani projektu ale bylo nutné volit spiSe druhou variantu,
nebot na aktivitach byla snaha, aby divky a chlapci byli oddélené.

Organizaci samotnych aktivit vyucCujici i studujici chvalili, byli spokojeni se
zajisténim dopravy, naplanovanim prubéhu a obcerstvenim.

Ohledné miry informovanosti pfed aktivitami se v rozhovorech objevovalo
doporuceni pro detailngjSi pfedavani informaci pfed akci. Vyulujici si aktivné
vyhledavali informace o firmach skrze jejich webové stranky. Studujici spoléhali na
to, co jim fekli vyuCujici. Néktefi ale v rozhovorech reflektovali, Zze to nebylo
dostateCné:

"No pravé, Ze moc ne. Ani pani ucitelka nevédéla, co budeme délat za aktivity. my
Jsme §li s tim, Ze je to pro divky, je to na FELce, Ze zkusime vedeni tymu. Nevédély
Jjsme ani, jak dlouho to bude trvat.“ (Zeny, Zamé&fovany skupinovy rozhovor 2)

Hodnoceni dopadu aktivit

Na vyznam aktivity pfi vlastnim uvazovani o budoucim sméfovani jsme
se studujicich ptali jak v kratkém hodnoticim dotazniku, tak také v zaméfovanych
skupinovych rozhovorech.

Casteéné prichazi tyto aktivity pozdé a mnozi studuijici stfednich $kol jiz o urgitém
zaméfeni uvazuji ¢ maji dokonce vybrany obor, jak vyplynulo také z rozhovoru.
,Bohuzel mam uZ vybrano, jakym smérem chci jit, ale jinak bych to zohlednila“
(Dotaznik UD) V nékolika pfipadech vepsali, ze je nezaujal obor nebo osoba jej
pfedstavujici. Dal§im zdUvodnénim bylo, ze neplanuji dalSi studium. ,Je to

zajimavé, ale ne nic pro mé&“ (Dotaznik EX). U ukdzkovych dni se také objevoval
vepsany argument, Ze u€astnik &i u€astnice neplanuje studium vysoké Skoly.

Kvalita a atraktivnost aktivity tedy nemusi mit pfimou souvislost s rozhodovanim
o0 oboru budouciho studia &i prace. Studujici jiz jednoduSe své zaméfeni maji.
| kdyz stale mohou tapat, ,radikalni krok vedle, tedy mimo zabér svych
dosavadnich zajmu udélat neplanuji. K ilustraci bych opét vyuzila citaci studentky
ze skupinového zaméfovaného rozhovoru, ktera se ucastnila ukazkového dne
na Fakulté elektrotechnické:

.Libilo se mi, Ze nas provazela ta studentka a nékdo vys (vyucujici), Ze to bylo
takovy interaktivni, Ze jsme se mohly na vSechno zeptat, sahnout si na vsechno.
Ale nestudovala bych tam.” (Zeny, Zaméfovany skupinovy rozhovor 2).

Béhem rozhovoru tato aktivita byla vnimana velmi pozitivné, ale studentka je
si svym zaméfenim jista, pfipravuje se na néj i nad ramec Skolni vyuky. Sou¢asné
reflektovala genderové stereotypy, které ji od détstvi neukazovaly tuto oblast jako
atraktivni volbu. Podobné uvaZovala jeji kolegyné:

~Nerekla jsem si, Ze bych tam chtéla studovat, ale pomohlo mi to. Zménilo mi to

&lovék muze studovat.” (Zeny, Zamérovany skupinovy rozhovor 2).
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Nicméné minimalné Ctvrtina dotazovanych uvedla, Ze svou zkuSenost s danou
aktivitou pfi svych dalSich studijnich &i pracovnich krocich zvazi, jak ukazuje
tabulka Cislo Sest.

Tab 6 Odpovédi na otazku, zda studuijici zohledni aktivitu, které se zicastnili
pfi vybéru svého budouciho povolani ¢i volbé vysoké Skoly.

Beseda Exkurze  Ukazkovy den

Ano 25 % 28 % 53 %
Asi / mozna / spise ano 9% 8 % 8 %
Mozna / asi 7% 13 % 8%
Spise ne, asi ne, mozna ne 19 % 11 % 9%
Ne 29 % 23 % 13 %
Nevim 8 % 12 % 3%

Nevyplnéno /nejasné /

0, [0) o)
nevyjadril/a se k otazce 4% 6% 6%

N=412 N=328 N=462

Zjisténi z dotaznikd ukazuji zejména vyznam ukazkovych dni, které se pfimo
odehravaly na vy&Sich &i vysokych Skolach, tedy moznostech nasledného studia.
Ukazkové dny ocenovali v rozhovorech jak studujici, tak vyucujici. Pfi¢emz
ukazkovy den vykazuje nejvySsi potencial studujici pro dany obor motivovat. Svédgci
o tom jak polovi¢ni podil pozitivnich odpovédi ohledné zohlednéni, ale také
vepsané komentaie studujicich v dotaznicich. ,Doposud jsem obor mediciny brala
Jjako "rozhodné ne" a po dneSku zalinam o tomto oboru trochu uvaZovat.“
(Dotazniky UD).

Podobného prostoru se v rozhovorech také dostavalo exkurzim, které pfinasely
moznost nahlédnout do procesu vyroby, coz ocenovali zejména studujici
z odbornych Skol.
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Zavére€né shrnuti budeme formulujeme jednak skrze explicitni propojeni nasich
zjisténi a evaluaénich otazek, a formulace doporuéeni vychazejicich (sebe)reflexe
nasich planu a realizacnich postupu.

Evaluacni otazky

1. Zménily se u

a nevhodnych’

stereotypu?

studentl a studentek stfednich Skol pfedstavy o “vhodnych

* studijnich oborech pro muze a Zeny z hlediska genderovych

a. Jaké genderové stereotypy aplikuji studujici v kontextu studia
a zaméstnani? Zménily se v pribéhu projektu?

Genderové stereotypy jsou soucCasti nahlizeni moznosti
na trhu prace u mladych muzd a zen studujicich stfedni Skoly.
Nicméné muzi v tomto ohledu aplikuji genderové rozliSovani
oborl a profesi vice nez zeny. Muzi €astéji volili genderové
podminéné pfifazeni charakteristik a povolani bud muzdm
nebo Zenam, zatimco Zeny s pfevahou volily genderové
neutralni moznost (,vhodné pro muze i zeny*). Studujici také
identifikuji hlavni kritéria tohoto déleni, kterymi jsou fyzicka
sila a empatie. SouCasné ale dodavaji argument
o individualnim nastaveni a nutnosti vzajemné dohody.

Diky aktivitam ¢astecné doSlo k naruSeni stereotypl, coz ale
nemuselo nutné vést k zajmu se danému oboru (genderové
nestereotypnimu) vénovat.

b. Jaké pfedstavy maji studujici o svych budoucich oborech studia
¢i povolani? Zménily se v pribéhu projektu?

VétsSina studujicich pfemysli o dalSim studiu, ale vyrazné
mensi podil ma jiz vybrany obor nebo se rozhoduje mezi
nékolika konkrétnimi alternativami. Né&ktefi studujici jsou
pevné prfesvédCeni o svém daldim sméfovani a podnikaji
konkrétni kroky. Ti, ktefi nemaji vybranou konkrétni Skolu
nebo podnik, maji pfedstavy o urcitém oboru &i sféfe, kam by
mohly sméfovat jejich budouci kroky, i kdyZz s vyraznou
neukotvenosti. Moznosti volby jim mdze mimo jiné
komplikovat Sife jejich zajma.

Aktivity mohou pro mnohé studujici zejména vysSich ro€nik
pfichazet pozdé, nebot ti jiZ maji o svém zaméfeni
konkrétn&jsi predstavy. Ackoli aktivity (zejména ukazkové
dny) mohou zménit nazor na konkrétni obor nebo zvysit
otevienost k nému, jedna se spise o individualni dopad.

2. Jak hodnoti studenti a studentky realizované aktivity a jejich vyznam pro
rozhodovani o navazujicim studiu?
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i.  VSechny aktivity byly hodnoceny velmi pozitivné. Vyucuijici
ocefuji propojeni vyuky s praxi a konkrétni informace
o pracovistich, coz je dllezité zejména pro studenty
bez jasné predstavy o budoucnosti. Studujici si navic ceni
moznosti vybodit z rutiny Skolniho vyu€ovani.

ii. Minimalné Ctvrtina dotazovanych zvazi zkuSenost s danou
aktivitou pfi budoucich studijnich/pracovnich krocich. Kvalita
a atraktivnost aktivity nemusi mit pFfimou souvislost
s rozhodovanim o oboru, pokud student €i studentka jiz své
zaméfeni ma. Ukazkové dny maji nejvys$si potencial
motivovat studujici pro dany obor.

b. Zvysil se zajem divek o technické a ICT obory?

c. ZvysSil se zajem chlapcl o studium obor(l pedagogickych,
zdravotnickych a oboru socialni prace na vysokych a vysSich
odbornych Skolach?

i. K témto otdazkam jsme se vyjadfili v pfedchozi odpovédi.
V individualnich pfipadech zvysily aktivity zajem muzl a Zen
0 obory spojené s aktivitami, ale spiSe podpofily otevienost
a rozSifeni obzor(. Dobrym pfikladem je povolani IT
pracovnikalice, u kterého doSlo mezi prvnim a opakovanym
dotazovanim k posunu ve prospéch kategorie vhodnosti
pro obé kategorie pohlavi jak u studentek, tak studentd.
Na druhou stranu genderova specificnost povolani uklizece/
ky a zdravotni sestry ve vnimani studentek posilila.

d. Jak studujici hodnoti staze? Jak staz ovlivnila jejich vnimani oboru,
kterého se tykala?

i. Staze jsou hodnoceny velmi pozitivné. V hodnoceni jsme
ziskali 56 kladnych vyjadfeni o pfinosu pro studium. Studenti
a studentky zejména ocenuji moznost zapojit se do bézného
chodu pracovisté.

e. Jak studujici hodnoti ukazkové dny? Jak tato aktivita ovlivnila jejich
pfedstavy o daném oboru?

i.  Ukazkové dny (na VS/VOS) byly nejlépe hodnocené, 98 %
UCastnikl a ucastnic bylo spokojeno nebo velmi spokojeno.
Studujici a vyucujici ocenuji prohlidky Skol s komentafem
a praktickymi ukazkami. Pravé ukazkové dny maiji vysoky
potencial motivovat studenty a studentky pro dany obor.

f. Jak studujici hodnoti exkurze? Jak tato aktivita ovlivnila jejich
vnimani oboru, kterého se tykala?

i.  Exkurze zaujaly 92 % student( a studentek, dlraz je kladen
na moznost vstoupit pfimo do praxe. Maji také potencial
mobilizovat studenty a studentky k zapojeni a kladeni dotaz(.
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g. Jak studujici hodnoti besedy? Jak besedy ovlivnily jejich pfedstavy
0 daném oboru?

i. Besedy byly hodnoceny jako zajimavé (97 % zucastnénych),
ale zaznamenali jsme v jejich hodnoceni nejvice kritickych
pfipominek, pokud nebyly spojeny s praktickou ukazkou.

DoporucCujeme

1.

vvvvvv

s rozmanitymi obory je tfeba zapoijit jiz na zakladnich Skolach, tedy v obdobi,
kdy jsou studenti a studentky jesté otevienéjSi a méné ovlivnéni predchozimi
volbami a zaméfenim stfednich Skol, které studuiji.

Zapojovat sloucené skupiny studentl a studentek: Doporu€ujeme neoddélovat
divky a chlapce b&hem aktivit. Spole¢na ucast Iépe odrazi realné budouci
pracovni prostfedi, neposiluje stereotypy zdliraznénim podpory jednéch oproti
druhym (z dlvodu netypiCnosti volby) a pomaha bofit stereotypy tim, zZe
umoziuje setkani s experty/expertkami v genderové nestereotypnich pozicich
pro obé skupiny. Béhem projektu jsme nékolik skupin takto realizovali.

Intenzivnéji pracovat se spolupracujicimi organizacemi: Aktivity projektu byly
primarné zaméfeny na studujici, ale méné bylo prostoru pro praci se samotnymi
experty a expertkami, ktefi reprezentovali dany obor &i povolani. A¢koliv znaji
zaméfeni projektu, ne vzdy jsou v této oblasti zkuSeni €i maji dostateCnou
podporu. Je tedy vhodné poskytnout expertim a expertkam, ktefi reprezentuji
obory, vétsi podporu a Skoleni v oblasti genderovych stereotypl. U stazi zajistit
lepSi pfipravu mentort a mentorek pro vedeni a vysvétlovani ukolu studujicim.

Omezit Cisté teoretické besedy: Besedy bez praktické slozky maji nizSi
motivaéni potencial. Doporucujeme je vzdy doplnit praktickymi ukazkami nebo
prohlidkami.

Prioritizovat praktické aktivity s interaktivnim pfistupem: Na zakladé hodnoceni
ukazkovych dnu a exkurzi doporu€ujeme zvysit podil aktivit umoznujicich pfimé
setkani s prostfedim a praxi jednotlivych oborl. KliCovy je interaktivni pfFistup
umoziujici dotazy a praktické vyzkouseni.

Detailngjsi pfiprava informacnich materiall uzpusobenou také pro distribuci
mezi studujici. KliCovou osobou je vyucujici, ten &i ta pfedava studujicim
informace ziskané od odborné pracovnice projektu. Vytvoreni graficky atraktivni
a prehledné infografiky obsahujici pfesny program, &asovy harmonogram
a vytvofené medailonky zu€astnénych osob/firem by mohlo vyucujicim
poskytnout material k distribuci studujicim a souCasné tak efektivnéji Sifit
informace mezi studuijici.

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji
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PFilohy

1. Metodologie - plan
Dotaznikové Setreni

Pomoci kvantitativnich dotaznikG jsme planovali zachytit posun v predstavach
studentl a studentek o vhodnosti vybranych studijnich obor( a jaké faktory s nimi
souvisi, pfiemz hlavnim zajmem bylo, jak se do téchto prfedstav o moznych
volbach promitaji genderové stereotypy. Z tohoto dldvodu jsme naplanovali
opakované dotaznikové Setfeni.

V prvnim tedy pocatec¢nim dotaznikovém Setreni (dale jen pocate¢ni dotaznik
Ci dotazovani) jsme chtéli nejprve zjistit jaké pfedstavy o budoucim studiu a praci
studenti a studentky maji. Zda jiz uvazuji o konkrétnim oboru & maji né&jaké
preference. Také nas zajimalo jaké charakteristiky jsou v budouci praci pro né
dilezité. Diky témto otazkam mulzeme soucasné detekovat, nakolik jsou i nejsou
uvedené volby stereotypni. Né&kolik otdzek v dotazniku nasledné sméfuje
na genderové stereotypy cilené. Jednak se zajimame o to, zda a jaké stereotypy
studujici uplatiuji ve vztahu k praci obecné a ke konkrétnim povolanim. Pomocnou
funkci v této oblasti ma otazka vénuijici se vybranym osobnostnim charakteristikam,
které byvaiji stereotypné pfifazovany muzum &i zenam.

V kontextu Setfeni o genderovych stereotypech potfebujeme také znat genderovou
identitu studujicich, vék a snazime se identifikovat jejich rodinnou historii z hlediska
etnické Ci narodni identity. Nepfimou otazkou na primarni jazyk rodiny se snazime
indikovat jejich narodnost/obCanstvi, coz, zejména v souCasné dobé&, kdy na
stfednich Skolach studuje vétsi po€et studujicich, ktefi sami nebo jejich rodiny maji
ve své historii migraéni zkuSenost, mize byt proménna souvisejici s formovanim
genderovych stereotypl v rodiné. Zajima nas také vzdélani rodi¢l, nebot i to
pokladame za faktor souvisejici se klimatem rodiny a tedy souvisejici s budoucimi
volbami studia ¢i prace. Z principu distribuce dotaznikl skrze spolupracujici Skoly
jsme tak schopni propojit odpovédi v dotazniku s typem stfedni Skoly. Takeé s touto
informaci budeme pracovat v analyze. (viz. pfiloha 3)

V druhém tedy opakovaném dotaznikovém Setreni (dale jen opakovany dotaznik
Ci dotazovani) jsme se opét dotazovali na pfedstavy o budoucim povolani. Planovali
jsme zjistit, zda v prabéhu roku dojde &i nedojde ke zméné (ktera mlze &i nemusi
byt posunem ve prospéch obort, v jejichz oblasti se projektové aktivity odehravaly).
Zajimalo nas, jak pevné jsou predstavy studentl a studentek o budoucim studiu.
Otazky zaméfené na stereotypy byly stejné jako u prvniho dotazniku, nebot nasim
cilem je identifikovat, zda doSlo &i nedoslo k né&jakému posunu v uvazovani
0 osobnostnich charakteristikach spojenych se zajmem o povolani, genderovych
rolich ¢i vhodnosti a nevhodnosti urCitych povolani pro muze Ci Zeny.

Pocet respondentii a respondentek se bude odvijet od aktivit projektu. Prvni
dotazniky by méli vyplnit v3echny u€astnice a UuCastnici projektovych aktivit,
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u opakovaného dotazovani jsme si vytyCili cil ziskat alespori 70% vzorku
z pocatecniho Setfeni. Dle planovanych aktivit jsme o€ekavali pfes 700 vyplnénych
prvnich dotaznikd.

Etické aspekty dotaznikového Setieni - v obou dotaznikovych Setfeni jsou oba
vyplnéné dotazniky propojitelné skrze specifické identifikacni Cislo studenta
Ci studentky. PFi planovani evaluaéniho procesu a metod sbéru dat jsme museli
vyfeSit rozpor mezi potfebou zajistit davéru v nezneuziti odpovédi ve vyplnéném
dotazniku a nezbytnosti propojeni obou vyplnénych dotaznikG pro zmapovani
posunu. Slibenou anonymizaci odpovédi jsme zd(raznili v titulni strané dotazniku
(viz. pfiloha 1 a 2), kam studujici také vepisovali sva jména. Kod dotazniku pfidélila
az evaluatorka projektu, ktera jedina méla moznost kdd a jméno propojit a zajistit
tak propojeni prvniho a opakovaného dotazovani. Odpovédi z dotaznik( byly
do tabulky pfepisovany pouze ve spojeni s kodem.

Zamérfované skupinové rozhovory

Pro hlubSi porozuméni formovani genderovych stereotypl ve vztahu ke studiu
a povolani a dopadu absolvovanych aktivit, jsme zvolili jako nejvhodné&jsi metodu
zaméfovaného skupinového rozhovoru. Jedna se o “techniku vytvafeni dat,
pfi které vyzkumnik — moderator vede diskusi nad specifickym tématem najednou
s vice respondenty, zpravidla Sesti az dvanacti” (TousSek, 2012, 73), pfiCemz
doporuceny pocet participantu a participantek v jedné skupiné je spiSe blize k dolni
vymezené hranici, ,s idealnim poctem osmi osob“ (Tousek, 2012, 81). Vyhoda
fokusnich skupin spo€iva v dynamice a Siroké perspektivé, kterou skupinovy
rozhovor vice U¢astnik( a ucastnic v pfitomném Case a prostoru pfinasi.

Jako soucast evaluaCnich aktivit planujeme realizovat nékolik zaméfovanych
skupinovych rozhovorl s pozadavkem na zajisténi variability zkuSenosti studentek
a studentl s aktivitami projektu. Je tedy dllezité, aby se téchto rozhovort zu&astnili
jak studenti, tak studentky, a aby méli zkuSenost bud s jednou ¢i vicero
realizovanymi aktivitami (stdZe, exkurze, ukazkovy den, beseda). Celkem jsme
planovali Sest fokusnich skupin.

Individuélini hloubkové rozhovory

V pfipadé, Ze nebudeme Uspé3ni s domlouvanim zaméfovanych skupinovych
rozhovor(, planujeme tyto rozhovory nahradit individualnimi hloubkovymi rozhovory.
Jedna se o specificky typ kvalitativnich rozhovort charakteristicky intenzivnim
zaméfenim na detailni prozkoumavani konkrétnich myslenek, zkuSenosti ¢i situaci
participanti a participantek (Boyce, Neale 2006). V nasem pfipadé se jedna
o hlavni zaméfeni na genderové stereotypy spojené s obory budouciho studia
a prace a reflexi aktivit projektu.

Polostrukturované rozhovory

Jako doplikovou metodou evaluace planujeme realizovat polostrukturované
rozhovory s vyucujicimi spolupracujicich stfednich Skol, konkrétné téch, z jejichz
tfid pochazi studenti a studentky ucastnici se projektovych aktivit.
Polostrukturovany rozhovor je standardni technikou kvalitativniho sbéru dat
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umoznujici propojeni zamérené pfipravy a flexibility reagovani v interakci
rozhovoru. Vyzkumnik ¢i vyzkumnice tak pracuje s pfedpfipravenou osnovou
rozhovoru, ale souasné poskytuje dostatek prostoru pro vlastni vyjadreni
participanta Ci participantky (TouSek, 2012). Cilem téchto rozhovor(l bude zjistit
reflexi pedagogl a pedagozek ohledné toho, zda a jak téma genderu
a genderovych stereotypl ve tfidé rezonuje, zda a jak si o ném studujici povidaji,
zda a jak se téma “profiltrovalo” do témat ve vyuce. S pomoci vyucujicich
se pokusime zachytit “klima” ve tfidé a jeho reflexi toho, zda k tomu doSlo
na zakladé realizovanych aktivit v ramci projektu.

Predpokladany pocet polostrukturovanych rozhovoru byl pét rozhovora s tim,
ze bychom radi mluvili s vyu€ujicimi z riznych typl stfednich Skol.

Nezucastnéné, nestrukturované pozorovani

Dalsi dopliikovou metodou je nezucastnéné a nestrukturované pozorovani
pfi realizovanych aktivitach projektu. Pfedmétem pozorovani budou zejména
besedy, pfipadné ukazkové dny. Domnivame se, Ze u téchto aktivit bude nejlepsi
prostor pro realizaci pozorovani, které by nenaruSovalo aktivitu a jeji ucastniky.
Zejména u besed se jedna o to, Ze studujici a expert Ci expertka jsou lokalizovani
v jedné mistnosti a zpravidla se nikam nepfesouvaji. Sou¢asné tam ale bude
dochazet k interakcim mezi experty a expertkami a studentkami a studenty.
Tedy evaluatorka, ktera bude pozorovani realizovat, bude mit moznost pozorovat
jaka témata se objevuji pfimo v aktivitach, jaké studujici kladou otazky a jak reaguji
na reprezentanta Ci reprezentantku genderové nestereotypni volby oboru
a povolani.

Pozorovani planujeme uskutecnit alespori u Sesti aktivit projektu.

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji
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2. Evaluacni matice

Cil evaluace: Cilem evaluace je jednak zhodnotit, zda doslo u studentl a studentek
stfednich Skol k posunu genderovych stereotyplli u vybranych obor(, které
reprezentovaly realizované aktivity. Jako druhy cil si klademe zhodnoceni efektivity
realizovanych aktivit a jejich vliv na genderové stereotypy spojené s konkrétnimi
obory.

Evaluac¢ni otazky:

Zménily se u studentll a studentek stfednich $kol predstavy o “vhodnych
a nevhodnych” studijnich oborech pro muZe a Zeny z hlediska genderovych
stereotypu? (EQ1)

Jaké genderové stereotypy aplikuji studujici v kontextu studia a zaméstnani?
Zmenily se v pribéhu projektu? (EQ 1.1)

Jaké predstavy maji studujici o svych budoucich oborech studia i povolani?
Zmeénily se v pribéhu projektu? (EQ 1.2)

Jak hodnoti studenti a studentky realizované aktivity a jejich vyznam
pro rozhodovani o navazujicim studiu? (EQ 2)

Zvysil se zajem divek o technické a ICT obory? (EQ 2.1)

ZvySil se zajem chlapcl o studium oborti pedagogickych, zdravotnickych a oboru
socialni prace na vysokych a vyssich odbornych Skolach. (EQ 2.2)

Jak studujici hodnoti staZze? Jak staz ovlivnila jejich vniméani oboru, kterého
se tykala? (EQ 2.3)

Jak studujici hodnoti ukazkové dny? Jak tato aktivita ovlivnila jejich predstavy
o daném oboru? (EQ 2.4)

Jak studujici hodnoti exkurze? Jak tato aktivita ovlivnila jejich vnimani oboru,
kterého se tykala? (EQ 2.5)

Jak studujici hodnoti besedy? Jak besedy ovlivnily jejich predstavy o daném oboru?
(EQ 2.6)
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skupinovy rozhovor s
vybranymi u€astniky
a ucastnicemi exkurzi

Polostruktruované
rozhovory s pedagogy
a pedagozkami ve
spolupracujicich
Skolach

pedagozky tfid, z nichz

se studujici u€astni aktivit

* 5 rozhovoru pro projekt

« alespon jeden z
participant( Ci
participantek bude mit
ve tfidé studentku &i
studenta se zkuSenosti
z exkurze

Projektova | Evaluaéni | Metoda sbéru dat Zdroje dat / respondenti/ | Harmonogram Téma Setfeni
aktivita otazky ky sbéru dat
(EQ)
Staze EQ1 Opakované Studenti a studentky Detailni Dopad:
EQ2 dotaznikové Setieni stfednich Skol harmonogram - Ovlivnila aktivita uvazovani
EQ2.3 se studentkami je soucasti studujicich o oboru, ktery
studentky ucastnici » 60 studentl a studentek | evaluaéni reprezentovala z hlediska
se aktivity zpravy v genderovych stereotypd?
Pedagogoveé a samostatné - Jak konkrétné ovlivnila jejich
Zaméfovany pedagozky tfid, z nichz tabulce. predstavy o vhodnosti ¢i
skupinovy rozhovor s | se studujici U€astni aktivit nevhodnosti oboru pro muze ¢&i
nékolika absolventy a | « 5 rozhovort pro projekt zeny?
absolventkami stazi « alespon jeden z
participantu &i
Polostruktruované participantek bude mit Proces:
rozhovory s pedagogy ve tfidé studentku ¢i - Jak studujici hodnoti staze?
a pedagozkami ve studenta se zkuSenosti - Co oceriuji jako pozitivni a
spolupracujicich ze staze naopak, co vnimaji jako
Skolach negativni na jejich prabéhu?
- Jak hodnoti osobuly, které je pfi
stazi vedly?
- Jak hodnoti ziskané zkuSenosti?
- Jak se pfi stazi citili?
Exkurze EQ1 Opakované Studenti a studentky Detailni Dopad:
EQ2 dotaznikové Setfeni stfednich Skol harmonogram - Ovlivnila aktivita uvazovani
EQ2.5 se studentkami je soucasti studujicich o oboru, ktery
studentky u€astnici * 240 studentt a evaluacni reprezentovala z hlediska
se aktivity studentek zZpravy v genderovych stereotypd?
samostatné - Jak konkrétné ovlivnila jejich
Zaméfovany Pedagogové a tabulce. predstavy o vhodnosti Ci

nevhodnosti oboru pro muze &i
zeny?

Proces:

- Jak studujici hodnoti exkurze?

- Co ocenuji jako pozitivni a
naopak, co vnimaji jako
negativni na jejich prabéhu?

- Jak hodnoti osobuly, které je pfi
exkurzi vedly?

- Jak hodnoti ziskané zkuSenosti?

- Jak se pfi exkurzi citili?
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ucastniky a
ucastnicemi besed

Polostruktruované
rozhovory s pedagogy
a pedagozkami ve
spolupracujicich
Skolach

Nezucastnéné a
nestrukturované
pozorovani v ramci
vybranych ukazkovych
dnud

pedagozky tfid, z nichz

se studujici ucastni aktivit

» 5 rozhovort pro projekt

« alesporn jeden z
participantt &i
participantek bude mit
ve tfidé studentku i
studenta se zkuSenosti
z besedy

Pozorovani prabéhu a

interakci v ramci

vybranych besed

* 3 pozorovani v ramci
této aktivity

Ukazkové | EQ1 Opakované Studenti a studentky Detailni Dopad:
dny EQ2 dotaznikové Setfeni se | stfednich Skol harmonogram - Ovlivnila aktivita uvazovani
EQ24 studentkami studentky je soucasti studujicich o oboru, ktery
Ucastnici se aktivity + 300 studentli a evaluacni reprezentovala z hlediska
studentek Zpravy v genderovych stereotypu?
Zamérovany skupinovy samostatné - Jak konkrétné ovlivnila jejich
rozhovor s vybranymi Pedagogové a tabulce. pfedstavy o vhodnosti Ci
ucastniky a pedagozky tfid, z nichz nevhodnosti oboru pro muze &i
ucastnicemi se studujici ucastni aktivit zeny?
ukazkovych dnu * 5 rozhovor( pro projekt - Dokazi si prestavit, Ze by v oboru
« alespon jeden z mohli nalézt budouci
Polostruktruované participant( Ci zaméstnani?
rozhovory s pedagogy participantek bude mit
a pedagozkami ve ve tfidé studentku i Proces:
spolupracujicich studenta se zkuSenosti - Jak studujici hodnoti ukazkové
Skolach z ukazkového dne dny?
- Co ocenuji jako pozitivni a
Nezucastnéné a Pozorovani priibéhu a naopak, co vnimaji jako
nestrukturované interakci v ramci negativni na jejich prabéhu?
pozorovani v ramci vybranych ukazkovych - Jak hodnoti osobuly, které je pfi
vybranych ukazkovych | dnt ukazkovém dnu vedly?
dnu * 3 pozorovani v ramci - Jak hodnoti ziskané zkuSenosti?
této aktivity - Jak se pfi ukazkovém dnu citili?
Besedy EQ1 Opakované Studenti a studentky Detailni Dopad:
EQ2 dotaznikové Setfeni se | stfednich Skol harmonogram - Ovlivnila aktivita uvazovani
EQ2.6 studentkami studentky je soucasti studujicich o oboru, ktery
UcCastnici se aktivity + 300 studentt a evaluacéni reprezentovala z hlediska
studentek zpravy v genderovych stereotypu?
Zamérovany skupinovy samostatné - Jak konkrétné ovlivnila jejich
rozhovor s vybranymi Pedagogové a tabulce. predstavy o vhodnosti Ci

nevhodnosti oboru pro muze &i
zeny?

- Dokazi si prestavit, Ze by v oboru
mohli nalézt budouci
zaméstnani?

Proces:

- Jak studujici hodnoti besedy?

- Co oceniuji jako pozitivni a
naopak, co vnimaji jako
negativni na jejich prabéhu?

- Jak hodnoti osobuly, které s nimi
besedovaly?

- Jak hodnoti ziskané zkuSenosti?

- Jak se pfi besedé citili?
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3. Dotaznik - prvni dotazovani

KOD

Vazena studentko, vazeny studente,

prosim o vyplnéni dotazniku vztazeného k projektu, ktery zkouma nasledné studium
stfedoSkolskych studentl a studentek a jejich budouci volbu povolani.

Jedna se o evaluaéni dotaznik, ktery je nedilnou soucasti projektu, na némz vase
Skola spolupracuje. Tento dotaznik slouzi k celkovému hodnoceni projektu, ktery
realizuje Akademie Hospodarské Komory PK, o.p.s.

K vyplnénym dotaznikim bude mit pfistup pouze evaluatorka programu Alena
Pafizkova, ktera bude nasledné pracovat se ziskanymi informacemi. Zjisténi budou
vyuzita zejména pro vstupni a vystupni evaluaéni zpravu projektu. Dotaznik
je identifikovan pouze kdédem, prace s informacemi v dotaznicich bude tedy
anonymizovana a zadna publikovana zjisténi nebude mozné spojit s konkrétni
osobou.

Pouze na této ¢asti uvedte své celé jméno:

Tato ¢ast bude od dotazniku oddélena a vyuzita pouze pfi opétovném dotazovani
v ramci projektu. Z tohoto duvodu je tfeba, aby na této strance bylo uvedeno vase
jméno.

Dékuji za vypInéni dotazniku.

Mgr. Alena Pafizkova, Ph.D.
Evaluatorka projektu, KSS FF ZCU
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KOD
1) Kolik je vam let? 2) Definujete se jako:
e« 15 e muz
« 16 e Zena
o 17 e jiné
o« 18

3) Jakym jazykem c¢i jakymi jazyky nejéastéji mluvite v domacnosti?
Prosim vyberte moznost ¢i vice moznosti, které odpovidaji vaSemu jazykovému vybaveni, a které
bézné pouZivate.

o Cesky
o ukrajinsky
e romsky
e viethamsky
e bulharsky
O MY
4) Premyslite o dalSim studiu po ukonéeni stredni Skoly?
e Ano
= pokud jste zaskrtli ano, pokracujte prosim nasledujici otazkou.
e Ne
= pokud jste zaskrtli ne, pfejdéte k otazce €. 6
5) Mate jiz vybrany studijni obor?

¢ Ano, jsem si téméf jisty/a (prosim

¢ Rozhoduji se mezi nékolika obory (prosim vypiste):

e Zatim ne, ale uvaZzuji o konkrétnim zaméreni nebo typu studijniho oboru (prosim vepiste,
co by mélo charakterizovat studijni obor, ktery by pro vas pfipadal v uvahu):

6) Pokud byste mél/a moznost vybrat si jakékoliv mozné zaméstnani, jaké byste si
vybral/a?
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7) Seradte prosim, charakteristiky, které jsou pro vas pfi uvazovani o budouci praci

dalezité.

Sefadte dle pofadi dileZitosti (tedy nejdileZitéjsi je ¢. 1).

V praci bych mél/a mit:
Prace by s sebou méla pfinaset:

Seradte dle poradi od 1 do 9

prospésnost i pro ostatni lidi

prostor pro seberealizaci

nadstandardni pfijem

spoleCenské ocenéni

autoritu a moznost rozhodovat

moznost si véci fesit po svém

moznost pracovat s lidmi, se kterymi je mi dobfe

prostor pro kreativitu

moznost flexibility (pruzna pracovni doba, prace z

domova)

8) Kdybyste se méla/a zamyslet nad nasledujicimi pfredméty, jak byste je ohodnotil/a?

Zaskrtnéte prosim jednu odpovéd’ pro kazdy pfedmét z moznosti uvedenych v horni casti tabulky.

Vhodnéjsi Vhodnéjsi  VVhodné jak pro divky, Nevim
pro chlapce  pro divky tak chlapce

Cesky jazyk o) o 0 o)
Biologie (0] O (0] (0]
Informatika a vypocetni

technika © © © ©
Chemie O 0] o] O
Cizi jazyky (0] 0] (0] (0]
Vychova ke zdravi (0] O (0] o]
Zemépis (0] O o] O
Matematika O 0] O O
Télesna vychova (0] 0] (0] (0]
Fyzika (0] O O O
Vytvarna a hudebni vychova (0] O O O
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Rozhodné Spise
souhlasim  souhlasim

Spise

Rozhodné

nesouhlasim nesouhlasim

Pro zeny je prace méné dllezita nez

pro muze.

Pro mlze je péce o domacnost a déti

stejné dllezita jako pro Zeny.

Zeny se o déti umi starat lépe nez

Délat kariéru je pro Zenu méné dilezité

nez pro muze.

Existuji povolani, ktera jsou spiSe

vhodna pro muze nez pro zeny.

o)

0]

10) Kdyz se zamyslite nad tim, jak vnimate nasledujici charakteristiky?

ZaSkrtnéte prosim jednu odpovéd’ pro kaZdou charakteristiku z moznosti uvedenych v horni ¢asti

tabulky.

0]

Vhodnéjsi pro Vhodné jak pro
. Vhodnéjsi pro Zeny . . Nevim
muze muze, tak pro Zeny
Mit dobfe placenou
. 0 @) @) 0]

praci
Mit vlivné postaveni o] o] 0] 0]
Schopnost prosadit

. O O O 0]
si svlj nazor
Byt starostlivy/a o] O o] 0]
Byt zabavny/a 0 ) @) O
Byt zodpovédny/a 0 0 @) O
Byt state¢ny/a 0 @) @) O
Projevovat emoce na

_ . 0 @) O o]

verejnosti
Byt sportovné

Y . 0 @) @) 0]
zalozeny/a
Byt fyzicky atraktivni 0]
Byt nadany/a 0]
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11) Jak vnimate nasledujici povolani?

Zaskrtnéte prosim jednu odpovéd pro kazdé povolani z mozZnosti uvedenych v horni ¢asti tabulky.

VhodnéjSi pro VhodnéjSi pro Vhodné jak pro Nevi
evim
muze zeny muze, tak pro Zeny
Uklize¢/ka o] 0 0] 0]
Inzenyr/ka 0] 0] (0] (0]
Prakticky Iékaf/ka 0] 0] (0] (0]
Zemédeélec/kyné 0] 0] (0] (0]
Kadernik/ice 0] 0] (0] (0]
Vedouci funkce/Séf/ (0] (0] 0 0
Zdravotni sestra 0] 0] (0] (0]
Prodavac/ka 0] 0] (0] (0]
Socialni pracovnik/ (0] (0] 0 0
Ucitel/ka 0] 0] (0] (0]
IT pracovnik/ice 0] 0] (0] (0]
Armada @] 0] (0] (0]
Stavbyvedouci @] 0] 0] 0]
12) Prosim sdélte nam nejvyssi dosazené vzdélani vasich rodicu:

Otec Matka

zakladni vzdélani zakladni vzdélani

stfedoskolské vzdélani ukongené stfedoskolské vzdélani ukonené

ucnovskou zkouskou ucnovskou zkouskou

stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou

vy$Si odborné vzdélani vy$Si odborné vzdélani

vysokoSkolské vzdélani vysokoskolské vzdélani

Dé&kuji za vyplInéni dotazniku.
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4. Dotaznik - opakované dotazovani

KOD

Vazena studentko, vazeny studente,

prosim o vyplnéni dotazniku vztazeného k projektu, ktery zkouma nasledné studium
stfedosSkolskych studentl a studentek a jejich budouci volbu povolani.

Jedna se o evaluaéni dotaznik, ktery je nedilnou soucasti projektu, na némz vase skola
spolupracuje. Tento dotaznik slouZzi k celkovému hodnoceni projektu, ktery realizuje
Akademie HK PK, o.p.s.

K vyplnénym dotaznik{im bude mit pfistup pouze evaluatorka programu Alena Pafizkova,
ktera bude nasledné pracovat se ziskanymi informacemi. ZjiSténi budou vyuzita zejména
pro vstupni a vystupni evalua¢ni zpravu projektu. Dotaznik je identifikovan pouze kédem,
prace s informacemi v dotaznicich bude tedy anonymizovana a zadna publikovana
zjisténi nebude mozné spojit s konkrétni osobou.

Pouze na této ¢asti uvedte své celé jméno:

Tato ¢ast bude od dotazniku oddélena a vyuZzita pouze pfi opétovném dotazovani v ramci
projektu. Z tohoto divodu je tfeba, aby na této strance bylo uvedeno vase jméno.

Dé&kuji za vypInéni dotazniku.

Mgr. Alena Pafizkova, Ph.D.
Evaluatorka projektu, KSS FF ZCU
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KOD

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

1) Jakych aktivit jste se v projektu zuéastnil ¢i zu€astnila?

Jednou Dvakrat Trikrat Vicekrat
Beseda o) o) (0] 0
Exkurze 6] O o] 0]
Staz (0] (0] O @)
Ukéazkovy den @) ) 0] 0]
Z&dna aktivita projektu o)

2) Premyslite o dal$im studiu po ukoncéeni stredni Skoly?

e Ano

= pokud jste zaskrtli ano, pokracujte prosim nasledujici otazkou.
e Ne

= pokud jste zaskrtli ne, pfejdéte k otazce €. 3

2) Mate jiz vybrany studijni obor?

e Ano, jsem si témér jisty/a (prosim

e Zatim ne, ale uvazuji o konkrétnim zaméreni nebo typu studijniho oboru (prosim vepiste,

co by mélo charakterizovat studijni obor, ktery by pro vas pfipadal v Uvahu):
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3) Pokud byste mél/a moznost vybrat si jakékoliv mozné zaméstnani, jaké byste si

vybral/a?

Operacni program
Zaméstnanost plus

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

4) Serad'te prosim, charakteristiky, které jsou pro vas pfi uvazovani o budouci praci

dilezité.

Seradte dle poradi dilezitosti (tedy nejdilezitéjsi je ¢. 1).

V praci bych mél/a mit:
Préace by s sebou méla prinaset:

Seradte dle poradi od 1 do 9

prospésnost i pro ostatni lidi

prostor pro seberealizaci

nadstandardni pfijem

spole€enské ocenéni

autoritu a moznost rozhodovat

moznost si véci fesit po svém

moznost pracovat s lidmi, se kterymi je mi dobfe

prostor pro kreativitu

domova)

moznost flexibility (pruzna pracovni doba, prace z

5) Vyjadrete souhlas ¢i nesouhlas nasledujicimi vyroky

Rozhodné Spise . Spise Rozhodné
evim
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
Pro Zeny je prace méné dulezita nez pro
. (0] (0] (0] (0] 0]
muze.
Pro miZze je péte o domacnost a déti stejné
e . o] 0] O O o
dulezita jako pro Zeny.
Zeny se o déti umi starat Iépe neZ muzi. (0] (0] (0] (0] (0]
Délat kariéru je pro Zenu méné dulezité nez
. (0] (0] (0] (0] (0]
pro muze.
Existuji povolani, ktera jsou spiSe vhodna pro
(0] (0] (0] (0] 0]

muze nez pro zeny.
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6) Kdyz se zamyslite nad tim, jak vnimate nasledujici charakteristiky?

Zaskrtnéte prosim jednu odpovéd’ pro kaZdou charakteristiku z mozZnosti uvedenych v horni ¢asti

tabulky.
" ; e . Vhodné jak pro muze, .
Vhodnéjsi pro muze  VVhodnéjsi pro Zeny . Nevim
tak pro Zeny

Mit dobfe placenou praci o o o o
Mit vlivné postaveni 0 o) (0] 0]
Schopnost prosadit si sv(j o 0 o 0
nazor
Byt starostlivy/a 0 0] (0] 0]
Byt zdbavny/a o 9] o) 0]
Byt zodpovédny/a o 0 o) 0]
Byt statecny/a 0 (0] (0] 0]
Projevovat emoce na

. 0 o o) 0
verejnosti
Byt sportovné zaloZeny/a ') 0 0 0
Byt fyzicky atraktivni o o o 0
Byt nadany/a o) o) 0 0]
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Operacni program

Zaméstnanost plus

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

7) Jak vnimate nasledujici povolani?

Zaskrtnéte prosim jednu odpovéd pro kazdé povolani z mozZnosti uvedenych v horni ¢asti tabulky.

Vhodnéjsi pro muze

Vhodnéjsi pro Zeny

Vhodné jak pro muze,

tak pro

. Nevim
zeny

Uklizeé/ka

InZenyr/ka

Prakticky Iékaf/ka

Zemédélec/kyné

Kadernik/ice

Vedouci funkce/$éf/ka

Zdravotni sestra

Prodavac/ka

Socialni pracovnik/ice

Ugitel/ka

IT pracovnik/ice

Armada

Stavbyvedouci

0i0i0Oi0O:i0Oi0O:0O:i0O:i0O:i0Oi0i0O:i0O

0:i0i0:0:0i0:0:i0:i0:0i0:i0:0

0:i0i0:0:0:0:0:0:i0:0:i0:i0:i0

Oi0i0i0i0i0O:i0:0:0:0i0:0 0

Dé&kuji za vyplInéni dotazniku.

5. Moderacéni scénaf zamérovaného skupinového rozhovoru
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Téma Navrhy konkrétnich otazek

Predstaveni moderatorky a u€elu fokusni skupiny. Vymezeni ¢asového ramce (max

120 minut).
Uvod a ,Warm up*, tedy Informovany souhlas a etika (seznameni s tim, jak bude nakladano s nahravkou a
podpora rozpovidani pracovano s feGenymi informacemi).
participant( a Pravidla diskuze a podékovani za ucast.
participantek. Pozadat participanty a participantky o predstaveni (kfestni jméno, studovany obor a

jaké aktivity v projektu absolvovali).
Zeptat se na studovany obor, co je vedlo k této volbé, co je na studiu zajima.

Pro¢ jste si vybrali danou aktivitu? Co véas pfi jejim vybéru zaujalo?

Altivity / zhodnoceni Meli jste pfed aktivitou dost informaci? Kde se to bude odehravat? Védéli jste, co

: ;/n(?‘lc:%ativnost vas tam ¢eka, jak to bude probihat?
Pokud jste nebyli dostate¢né informovani, mélo to vliv na to, jak jste se tam citili?
Byly pro vas informace, které jste se na aktivité dozvédéli, pfinosné?
o ] Dozvédéli jste se vSe, co jste chtéli védét?
Aktivity / z?oi?ogt:enl Co vas na aktivitach bavilo? (Popfipadé, co bylo nejnudnéjsi).
) ggﬁ Semoat MuzZete uvést nejsilngjsi moment, ktery jste pHi aktivité zaZili? (jeden pozitivni, jeden
negativni).
Vyskytl se moment, kdy jste chtéli z aktivity odejit? (pozadat o vysvétleni).
Zmeénila aktivita vas pohled na dany obor? Mohli byste to vysvétlit?
Jaké predstavy jste méli o povolani pfed aktivitou? Naplnily nebo nenaplnily se ty
predstavy?
Vlyjmenujte prosim tfi véci, které vas na oboru (ktery aktivita reprezentovala)
Aktivity / zména zaujaly?

Dovedete si predstavit, ze byste §li studovat tento obor (spojeny s aktivitou)? Pro¢
ano, pro¢ ne?

Co by se muselo zménit, abyste uvazovali o tomto oboru? (ktery reprezentuje
aktivita) (napfiklad ve vasem okoli?...)

Bavil/a jste se s nékym ze svého okoli (rodina, kamaradi) o aktivité?
Jakeé byly reakce okoli?

Sdileli jste néco i pfes socialni sit&?

Co mélo nejvétsi ohlas?

Aktivity / sdileni

Co rozhoduje o tom, Ze néjaké povolani je vic pro muze a jiné vic pro zeny?
Vysvétlete prosim.

Je néjaka prace, o které si myslite, Ze muz nebo Zena urcité nezvliadne? Proc?
Myslite si, Ze jsou kariéra a Uspéch stejné dllezité pro muze i pro zenu? (pozadat o
vysvétleni).

Je hlavnim pfinosem zaméstnani plat? LiSi se oGekavani spojené s praci u muzl a
zen? (napf. vySe platu vs. vztahy na pracovisti / flexibilita ....).

Je jedno, kdo z rodi¢l jde na rodi€ovskou? (pozadat o vysvétleni).

Myslite si, Ze je vySe platu stejné dllezita jak pro muze, tak pro zeny? (pozadat o
vysvétleni).

Genderové stereotypy a
obor
- prace
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Scénar / Osnova - pokracovani:

Téma

Navrhy konkrétnich otazek

Genderové stereotypy

Co ovliviiuje to, o jakém oboru studia v budoucnu uvazujete? Bavite se o tom
doma? ve Skole?

Myslite si, Ze humanitni obory jsou vic pro holky a technické obory jsou vic pro
kluky? Pro¢?

Jsou prfedméty, které jsou snazsi pro holky nebo naopak pro kluky? (pozadat o

a obor vysvétleni).
- studium Dokazete si predstavit, Ze byste studoval/a na sSkole, kde byste byl/a jednou z

mala holek / klukt? (pozadat o vysvétleni).
Kdyz pljdete na den otevienach dvefi a uvidite, Ze na té Skole jsou samé holky
(sami kluci) odradi vas to? A pokud tam uvidite samé holky (kluky), co vas pfiméje,
abyste tam stejné Sel (Sla)?
Mate pocit, ze jsme zapomnéli na néco, co je dulezité?

Zaver Chcete se vy sami na néco zeptat?

Podékovani a ukonceni rozhovoru.

6. Osnova polostrukturovaného rozhovoru

Téma

uvod

Navrhy konkrétnich otazek

Predstaveni cile rozhovoru, a seznameni s tim, jak bude s daty pracovano.
Ustni informovany souhlas s u€asti na evaluaci.
Zadost o souhlas s nahravanim rozhovoru.

Obeznamenost se studenty | Jak dlouho na Skole ucite? Jak dlouho ucite ve tfidé, z niz se studenti a

a studentkami

studentky U¢astni aktivit?
Jak byste charakterizoval sv(j vztah s tfidou?

Volba navazujiciho studia a | Povidate si se studenty a studentkami o tom, jaké maiji plany po absolvovani

povolani

O projektu

Genderové stereotypy

Zaver

stfedni Skoly?

Maji uz konkrétni pfedstavy?

Jak jsou predstavy studentl a studentek ovlivnény genderovymi stereotypy o
vhodnosti €i nevhodnosti povolani pro muze &i Zzeny?

Je ve tfidé nékdo s genderové nestereotypni volbou? pokud ano - Setkal/a se
doty€ny/a s néjakymi reakcemi?

Bavili jste se se studenty a studentkami o projektu? Povidali jste si o
aktivitach, kterych se zuc€astnili?

Zaregistroval/a jste, zda si o aktivitach povidaji?

pokud ano - Jaka témata se objevuji? O ¢em se v souvislosti s aktivitami
bavi?

Je téma genderovych stereotypl soucasti vyuky?

pokud ano - Bylo zapojeno pred projektem, v pribéhu projektu &i v souvislosti
s projektem?

Jak podle vas téma genderovych stereotypl ve vzdélavani a v oblasti prace
studujici reflektuji, jak o ném premysli?

Mate pocit, Ze jsme zapomnéli na néco, co je dulezité?

Chcete se vy sami na néco zeptat?
Podékovani a ukonceni rozhovoru.

58



* Financovano Operaéni program
«.+* | Evropskou unii Zaméstnanost plus

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

CZ.03.01.02/00/22_020/0000883

7. Informovany souhlas - vzor

Informovany souhlas s ucasti na zaméfeném skupinovém
rozhovoru (Fokusni skupin€) a jeho naslednym vyzitim pro
ucely evaluace projektu Vybér povolani bez stereotypt v
Plzeriskem kraji

Vyjadfuji souhlas s nasledujicimi body:

* Byl/a jsem informovan/a o uc€elu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potfeby
evaluace projektu realizovaném Akademie Hospodarské Komory PK, o.p.s.
a dalsi vystupy spojené s projektem. Cilem této fokusni skupiny je diskutovat
zkuSenosti z aktivit v ramci projektu a genderové stereotypy.

* Bylo mi sdéleno, jak dlouho bude rozhovor trvat a jaky bude mit pribéh. Jsem
seznamen/a s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku, pfipadné do tfi
dnu po ucasti odmitnout ucast na vyzkumu.

* Souhlasim s nahravanim nasledujiciho rozhovoru a jeho néaslednym
zpracovanim. Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim osobam a po
pfepsani bude vymazan. Transkripce bude pfistupna pouze evaluatorce projektu
Alena Parizkove, jinak nikomu az na Casti citovany v publikovanych vystupech
projektu. Tyto publikované citace budou vzdy dusledné& anonymizovany.

* Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym
zplUsobem bude zajis§téna anonymita i po skoncéeni rozhovort, ktera znemozni
identifikaci mé osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje, diky
kterym bych mohl/a byt identifikovan/a.

Davam své svoleni k tomu, aby evaluatorka pouZila informace
z diskuse pro potfeby evaluaCni zpravy a dalSi publikace a nékteré
Casti v ni maze citovat.

Datum:

59



* X H 4 X~
o Financovano Operacni program
*

«.«* | Evropskou unii Zaméstnanost plus
Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

CZ.03.01.02/00/22_020/0000883

8. Doplriujici grafy a obrazky

Graf 22 Otazka 7 (prvni dotazovani) dulezité charakteristiky (zeny)
1 - nejddlezitéjsi, 9 - nejméné ddlezité

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

N=725

Graf 23 Otazka 7 (prvni dotazovani) dulezité charakteristiky (muzi)
1 - nejddlezitejsi, 9 - nejméné ddlezité

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

N=299
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Graf 24 Jak vnimate nasledujici povolani? (prvni dotazovani)

(Volby mezi vhodnéjsi pro muze, vhodnéjsi pro Zeny, vhodné jak pro muze, tak pro Zeny (Oboji),

Nevim)
& Zeny Muzi
UKlizeg/ka InZenyr/ka
100 % 100 % 100% -
80 % 80 % 80% -
60 % 60 % 60% -
40 % 40% 40% -
20 % 20 % 20% -
0% : H 0% ! ; 0%
Muze Zeny Oboji Nevim Muze Zeny Oboji Nevim
N=724 (Zeny), 297 (muzi) N=728 (Zeny), 296 (muzi)
Zemédélec/kyné Kadetnik/ice
100 % 100 % 100% -
80 % 80 % 80% -
60 % 60 % 60% -
40 % 40 % 0% &
20% 20% 20% -
0% ; . 0% & . 0% -
Muze Zeny Oboji Nevim Muze Zeny Oboji Nevim
N=725 (zeny), 295 (muzi) N=726 (zeny), 298 (muzi)
Zdravotni sestra Prodavac/ka
100 % 100 % 100 %
80 % 80 % 80 %
60 % 60 % 60 %
40% 40% 40 %
20% 20% 20 %
0% € . 0% — ; 0%
Muze Zeny Oboji Nevim Muze Zeny Oboji Nevim
N=726 (Zeny), 298 (muzi) N=724 (Zeny), 298 (muzi)
Ucitel/ka IT pracovnik/ice
100% - 100 % 100 %
80% 80 % 80 %
60% - 60 % 60 %
40% - 40% 40 %
20% - 20 % 20%
0% — i ® 0% : i 0%
Muze Zeny Oboji Nevim Muze Zeny Oboji Nevim
N=727 (Zeny), 298 (muzi) N=728 (Zeny), 296 (muzi)
Stavbyvedouci
100 %
80 %
60 %
40 %
20%
0% + » T
Muze Zeny Oboji Nevim

N=722 (zeny), 298 (muzi)

Prakticky lékai/ka

Muze

Muze

Muze

Muze

Zeny Oboji Nevim

N=729 (zeny), 296 (muzi)

Vedouci funkce /8éf/ka

Zeny Oboji Nevim

N=724 (zeny), 296 (muzi)

Socidlni pracovnik/ice

Zeny Oboji Nevim

N=724 (zeny), 298 (muzi)

Arméada

Nevim

Zeny

Oboji

N=724 (zeny), 298 (muzi)
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Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

Word cloud z vepisovanych odpovédi u opakovaného dotazovani na otazky &. 2
zda studujici maiji jiz vybrany studijni obor a otazky €. 3, jaké zaméstnani by si
zvolili, pokud by si mohli vybrat jakékoliv mozné.

Obr. 9 Otazka €. 2 (Opakované dotazovani)

> -
g = c
= O )
S = 't « letuska
o @© £
% % = -g 2 = podnikatel ;é o
£ o o @ o €8 S
g S O s t § >
. medicina‘\®
g N
v = " pravnik 2 -
uCitelka """ " e & o

psychologie

Obr. 10 Otéazka ¢. 3 (Opakované dotazovani)®

ani

fyzioterapie

=
Q.
=)
Q
manag-ement
podni

psychologie
stomatologie

policie

8 20 slov z nejcastéjSi frekvenci, min. frekvence 10, aplikovan standardni stop-list, tedy mrak nezahrnuje pfedlozky, spojky, ¢arky Ci
slovesa (napf. chtit, mit ...).

62



* X x
*
*

*

* x Kk

*
*
*

Financovano

CZ.03.01.02/00/22_020/0000883

Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus

Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

Obecné charakteristiky a genderové stereotypy

Uvadime ty, u nichz doS$lo u prvniho a opakovaného méfeni k posunu.

Tab. 7 Jak vnimate nasledujici charakteristiku: ,,Byt zabavny/a*“

Zeny Muzi
1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Vhodné&jsi pro muze 10 % 7% 27 % 16 %
Vhodnéjsi pro Zeny 2% 1% 3% 2%
Vhodné jak pro muze, tak pro zeny 85 % 88 % 66 % 77 %
Nevim 2% 3% 2% 5%
NevypInéno 2% 1% 2% 1%
N=523
Tab. 8 Jak vnimate nasledujici charakteristiku: ,,Byt sportovné zaloZeny/a“
Zeny Muzi
1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Vhodné&;jsi pro muze 10 % 6 % 40 % 23 %
Vhodnéjsi pro Zeny 1% 0% 1% 2%
Vhodné jak pro muze, tak pro zeny 84 % 88 % 53 % 73 %
Nevim 3% 4% 5% 3%
Nevyplnéno 2% 1% 2% 1%
N=523

Genderové stereotypy spojené s péci a praci

Tab. 9 Porovnani miry souhlasu s vyrokem: ,,Existuji povolani, ktera jsou spiSe vhodna pro muze nez

pro zeny*
Zeny Muzi

1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Rozhodné souhlasim 27 % 20 % 66 % 43 %
SpiSe souhlasim 44 % 60 % 19 % 46 %
Nevim 7% 8 % 6 % 6 %
SpiSe nesouhlasim 12 % 8 % 5% 4 %
Rozhodné nesouhlasim 8 % 4% 1% 2%
Nevyplnéno 2% 0% 3% 0%
N=523 63



X Financovano Operacéni program

* * (X4
*..+* | Evropskou unii Zaméstnanost plus
Vybér povolani bez stereotypl v Plzeriském kraji

CZ.03.01.02/00/22_020/0000883

Tab. 10 Porovnani miry souhlasu s vyrokem: ,Zeny se o déti umi starat Iépe nez muzi.“

Zeny Muzi

1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Rozhodné souhlasim 10 % 13 % 18 % 1%
SpiSe souhlasim 35 % 47 % 30 % 49 %
Nevim 16 % 15 % 14 % 20 %
Spise nesouhlasim 28 % 15 % 19 % 12 %
Rozhodné nesouhlasim 9% 10 % 15 % 7%
NevypInéno 3% 0% 4% 1%

N=521

Tab. 11 Porovnani miry souhlasu s vyrokem: ,Délat kariéru je pro zenu méné dulezité nez pro muze.*

Zeny Muzi

1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Rozhodné souhlasim 1% 1% 8 % 6 %
SpiSe souhlasim 4 % 3% 16 % 1%
Nevim 6 % 8 % 22 % 23 %
SpiSe nesouhlasim 23 % 22 % 28 % 36 %
Rozhodné nesouhlasim 65 % 66 % 23 % 24 %
NevypInéno 2% 1% 3% 0%

N=522

Tab. 12 Porovnani miry souhlasu s vyrokem: ,Pro Zeny je prace méné dilezita nez pro muze“

Zeny Muzi

1. dot 2. dot 1. dot 2. dot
Rozhodné souhlasim 1% 1% 7% 2%
Spie souhlasim 4% 1% 13 % 1%
Nevim 3% 5% 15 % 19 %
SpiSe nesouhlasim 18 % 19 % 40 % 35 %
Rozhodné nesouhlasim 73 % 74 % 23 % 34 %
NevypInéno 2% 1% 2% 0%

N=523
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Tab. 13 Porovnani miry souhlasu s vyrokem: ,Pro muze je pé¢e o domacnost stejné ddlezity jako pro
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zeny.”
1.dot 2. dot

Zeny Muzi Zeny Muzi
Rozhodné souhlasim 35 % 23 % 23 % 18 %
Spise souhlasim 26 % 30 % 29 % 33 %
Nevim 8% 18 % 20 % 17 %
Spise nesouhlasim 24 % 20 % 22 % 25 %
Rozhodné nesouhlasim 6 % 6 % 6 % 6 %
Nevyplnéno 2% 3% 1% 0%

N=524

Ddlezité charakteristiky prace

Graf 25 Mira dulezitosti u charakteristiky
,ocenéni“

1 (nejvice dulezita)

1(1. dot)
15
2(1. dot.
] §
3 (1. dot.
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